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‌طرحنامهمشخصات‌.‌3

های ‌های آن برای ارزشیابی دوره‌ای و اصول مبنایی آموزش و دلالت‌تلفیق طراحی انگیزه  عنوان طرحنامه:-

 ایران آموزش الکترونیکی در آموزش عالی

 كلمه به همراه واژگان كلیدي 100چکیده در -

هتای آن بترای بهبتود     کنترل ارادی با اصول مبنایی آموزش و دلالت  -ای گیزهحاضر با هدف تلفیق طراحی ان مطالعه

های آموزشی الکترونیکی در نظام آموزش عالی ایران انجام شد. در این پژوهش که با کاربرد ترکیبی از  ارزشیابی دوره

کیفی و بتر مبنتای عناصتر     کیفی و در دو فاز انجام شد، در فاز اول با استفاده از روش تحلیل محتوای –های کمی ‌روش

هتای  ‌هتا و مولفته  ‌کنترل ارادی آموزش، اصول مبنایی آموزش، و ابزارهای سنجش موجتود، شتا    -ای‌طراحی انگیزه

مورد نظر استخراج شد و نسخه اولیه ابزار ارزشیابی سا ته شد. ستسس اصتاحالا لازم و روایتی محتتوایی ابتزار، در دو      

ابزار با استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی انجام شد. پایای ابزار سا ته شتده   مرحله توسط متخصصان، و روایی سازه

ها؛ و روش بازآزمایی برای سنجش ثبالا زمانی ‌نیز با استفاده از روش آلفای کرانباخ برای سنجش همسانی درونی گویه

ارزشیابی کیفی  آموزش اثربخش بر اساس ابزار »ای با عنوان  ‌گویه 46ابزار، انجام شد. در نهای  در این فاز، پرسشنامه 

تدوین و اعتباریتابی شتد. در فتاز دوم پتژوهش کته بتا هتدف بررستی         « کنترل ارادی -ای  اصول مبنایی و طراحی انگیزه

کنتترل ارادی ، بتا پیشترف  یتادگیری، زمتان یتادگیری        –ای  همبستگی تلفیق اصول مبنتایی آمتوزش و طراحتی انگیتزه    

 546الکترونیکی، با استفاده از ابزار تدوین شده انجتام شتد، تعتداد      های آموزش یان از دورهتحصیلی و رضای  دانشجو

های آموزشی الکترونیکی، بتا روش نمونته گیتری     نفر از دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاههای ایران حاضر در دوره

هتای همبستتگی،    ها با استفاده از آزمون‌دادهای به عنوان نمونه انتخاب شدند. در این مرحله، تحلیل  ای چند مرحله  وشه

انجام  22نسخه  SPSSافزار ‌تحلیل واریانس و رگرسیون یک متغیری و چند متغیری به روش گام به گام و به کمک نرم

کنتترل ارادی بتا    –ای  شد. نتایج نشان دهنده همبستگی مثب  و معنادار میان تلفیق اصول مبنایی آموزش و عناصر انگیزه
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هتای الکترونیکتی بتود. در ایتن میتان عناصتر       ‌ف  یادگیری، زمان یادگیری تحصیلی و رضای  دانشتجویان از دوره پیشر

سازی، نمایش، یکسارچگی، حل مسئله، توجه، ارتباط،  ودتنظیمی و کنتترل محتیط بیشتترین همبستتگی را بتا ایتن        فعال

کنتترل  -ای که توجه به اصول مبنتایی و طراحتی انگیتزه    متغیرها نشان دادند. به طورکلی، نتایج فاز دوم پژوهش نشان داد

تواند باعث بهبود  ها و طراحان آموزشی می‌مندی از دانش و مهارلا تکنولوژیس  های الکترونیکی با بهره ارادی در دوره

 ها شود. اثربخشی این دوره

عالی، ارزشیابی از دوره  ای، آموزش الکترونیکی، آموزش اصول مبنایی آموزش، طراحی انگیزه هاي كلیدي: واژه

 آموزشی

 طرحنامهشرح مختصر موضوع -

هتا یتادگیری و    ها مطالعه و پژوهش در حوزه آموزش و یادگیری و برگرفتته از نظریته   حاصل سال اصول مبنایی آموزش

کاربس  و یکسارچگی اس . ایتن اصتول    سازی، نمایش، های فعال در برگیرنده اصلو الگوهای مختلف آموزشی اس  

های کارا، اثتربخش و درگیتر    برای توسعه آموزشرا ای  تر به نام اصل حل مسئله، اصول پنجگانه ل یک اصل اساسیحو

چهار عنصر های مختلف انگیزشی،  یز برگرفته از نظریهن ای آموزش دهند. از طرف دیگر طراحی انگیزه کننده تشکیل می

تر کردن آموزش برای یادگیرنده شناستایی کترده    ه برانگیزانندهرا برای هرچای توجه، ارتباط، اطمینان و رضای   انگیزه

به نام کنترل ارادی نیز به آن اضافه شتده است  و    یک عنصر پنجمهای ا یر در نتیجه مطالعالا مختلف  اس  که در سال

توانند ‌می یگریکدرا شکل داده اس . این دو نظریه در تلفیق با  کنترل ارادی آموزش –ای  طراحی انگیزهبه عبارلا بهتر 

بتر  که  ندنکهای آموزشی الکترونیکی فراهم ‌را برای طراحی آموزش به ویژه در دوره انگیزشی  –یک مبنای آموزشی 

توسعه داد و بتا  یادگیری  –ها از منظر فرایند آموزش ‌توان مکانیسم و ابزاری را برای ارزشیابی از این دوره‌میآن اساس 

های آموزش الکترونیکی، و نیز ارتباط تلفیق این اصول و عناصر با سایر متغیرهتای  ‌  دورهاستفاده از آن به ارزیابی کیفی

 . دنبال شده اس در مطالعه حاضر این اهداف  .مربوط به آموزش و یادگیری پردا  
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 موضوعشرح اصطلاحات و مفاهیم ابداعي به كار رفته در -

سازی، نمتایش، کاربست ، و یکستارچگی     محوری، فعال اصول مبنایی آموزش: مجموعه اصول پنجگانه شامل مسئله -

 گیرند.  ارائه آموزش اثربخش، کارا و درگیرکننده مورد استفاده قرار می به منظور طراحی وکه 

کته بتا هتدف     یتادگیری  در انگیتزش  ها بترای ایجتاد تغییتر   ‌فرایند تخصی  منابع و دستورالعملای آموزش: ‌طراحی انگیزه -

که انگیزش درونی یادگیرندگان را بترای مشتارک  در تجربته     انجام می شودبه روش هایی  ، و شجذابی  بخشیدن به آموز

 .یادگیری ترغیب کند

 

 موضوعن، تطور و تکامل يگزارش فرايند تکو-

 ای، در ابتدا با استفاده از تحلیل کیفی پیشینه و ادبیالا مربوط به اصول مبنایی آموزش و طراحی انگیتزه در مطالعه حاضر 

شامل مستائل واقعتی،   ی تشکیل دهنده ابزار ارزشیابی ها ابزارهای موجود در زمینه موضوع، مولفههمچنین بررسی سایرو 

سازی، نمایش، کاربس  و یکسارچگی برای اصول مبنایی؛ توجه، ارتباط، اطمینان،  رضای ، کنترل شنا  ، کنترل ‌فعال

هتا و   شناسایی و استخراج شتد. ستسس گویته   کنترل ارادی  –ی ا‌هیجان، کنترل محیط و  ودتنظیمی برای طراحی انگیزه

ها تدوین و در قالب یک نمونه اولیه از ابزار توستط متخصصتان آمتوزش و طراحتی آموزشتی       ها بر اساس مولفه پرسش

های روانستنجی   ویژگی، متخصصانهای لازم بر اساس نظرالا  بعد از انجام اصاحالا و تعدیل یابی محتوایی شد. اعتبار

»  گویه با نام 46ای دارای ‌در نهای  پرسشنامههای مختلف مورد بررسی و تایید قرار گرف .  بزار نیز با استفاده از آزمونا

در فتاز  . تدوین شد «کنترل ارادی -ابزار ارزشیابی کیفی  آموزش اثربخش بر اساس اصول مبنایی و طراحی انگیزه ای 

صتول  نیکی در آموزش عالی ایران با استفاده از ابزار متورد نظتر از منظتر ا   های آموزش الکترو دوم مطالعه، کیفی  دوره

ای آموزش مورد ارزیابی قرار گرف  و در نهای  به بررسی همبستگی میان این اصول و عناصر با  مبنایی و طراحی انگیزه

  های الکترونیکی پردا ته شد. پیشرف  یادگیری، زمان یادگیری تحصیلی و رضای  از دوره در آموزش
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 رقیب  و موجود اين موضوع با موضوعاتاشتراكات و افتراقات -

اندرکاران دانشگاهها در راستای فتراهم کتردن بتاز ورد مناستب      در آموزش عالی یکی از عناصری که مدیران و دس 

هتای آموزشتی    کننتد و از گذشتته در نظتام    جه  بهبود و ارتقای عملکرد کیفی  آموزش و یادگیری از آن استفاده می

هایی است    نشجویان از اثربخشی آموزش مربیان و دورهکشورهای مختلف دنیا مرسوم و مورد استفاده بوده، ارزشیابی دا

توانند به  بر این باور باشد که آموزش دهندگان و مربیان موفق میمبتنی تواند  کنند. این موضوع می که در آن شرک  می

درجالا مختلف بر یادگیری دانشجویان و کمک به موفقیت  آنهتا در عملکترد تحصتیلی تتأثیر مثبتتی داشتته باشتند. بته          

توانتد مهمتترین عامتل در بهبتود یتادگیری       مربیتان و معلمتان  توب متی     منتدی از دانتش و مهتارلا   ‌بهتره عبارلا دیگتر  

ی بترای ستنجش ابعتادی از قبیتل برداشت       ییادگیرندگان باشد. در این راستتا اغلتب دانشتگاهها و موسستالا از ابزارهتا     

احترام به دانشجو، ارزش مواد آموزشی دوره دانشجویان از دانش موضوعی آموزش دهنده، مهارتهای مدیری  کاس، 

کنند. موارد ذکر شده اگرچه همگی در جای  ود مهم و حائز اهمی  هستند اما بستیار کلتی بتوده و بته      و ... استفاده می

صورلا دقیق قادر به سنجش اثربخشی آموزشی که به صتورلا جتامع مترتبط بتا نحتوه و میتزان یتادگیری و نیتز انگیتزه          

ویان باشد، نیستند. همچنین ممکن اس  در رابطه با اثربخشی آموزش و انگیزه یادگیرندگان به صتورلا  یادگیری دانشج

موردی و مجزا سازوکارها و ابزارهایی برای ارزشیابی تدوین شده باشند، اما فقدان و  اء مکانیسم و ابزاری که بتوانتد  

شده در آموزش، و همچنین راهکارهتا و راهبردهتای    ای تلفیق به صورلا جامع اصول تائید شده آموزش، عناصر انگیزه

حفظ انگیزه و پافشاری بر دستیابی به اهداف را در یک دوره آموزشی مورد ستنجش و ارزشتیابی قترار دهتد محستوس      

ای، و تدوین ابزار مناسب بر اساس  این پژوهش از منظر تلفیق اصول مبنایی آموزش و طراحی انگیزه. در این راستا، اس 

، یتک مطالعته نوآورانته    مبتنتی بتر آن   های آموزش الکترونیکی در آمتوزش عتالی ایتران    و نیز ارزیابی کیف  دورهآنها 

تواند وجوه اشتراکی نیز با رویکردهای طراحی آموزشی و الگوهای  میمحسوب می شود. از طرف دیگر، مطالعه حاضر 

 موزش الکترونیکی داشته باشدای آه طراحی آموزشی در حال  کلی، و نیز  سایر ابعاد ارزیابی دوره
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 سؤالات-

هتای الکترونیکتی بتر استاس اصتول مبنتایی        های ارزشیابی اثتربخش از آمتوزشبابزار مناستبد  در دوره    . شا  1

 کنترل ارادی آموزش کدام اس ؟  -ای  آموزش و طراحی انگیزه

کنتترل ارادی آمتوزش، بتا پیشترف       -ی ا . رابطه بین ارزیابی دانشجویان از اصول مبنایی آموزش و عناصر انگیتزه 2

 یادگیری آنان چگونه اس ؟ 

کنتترل ارادی آمتوزش، بتا زمتان      -ای  . رابطه بین ارزیابی دانشجویان از اصتول مبنتایی آمتوزش و عناصتر انگیتزه     3

 یادگیری تحصیلی آنان چگونه اس ؟

کنتترل ارادی آمتوزش، بتا رضتای       -ی ا . رابطه بین ارزیابی دانشجویان از اصول مبنایی آموزش و عناصر انگیتزه 4

 آنان از دوره آموزشی چگونه اس ؟

 فرضیات-

 فرضیه مطرح نشد.

 روش تحقیق-

هتای پژوهشتی متورد استتفاده قترار      ‌های کیفی و کمی برای پاسخگویی بته پرستش   در پژوهش حاضر، ترکیبی از روش

تحلیتل محتتوای   مترور ادبیتالا و   استتفاده از   ، بتا 1گرف . به این صورلا که در ابتدا برای پاسخگویی به پرسش شتماره  

کنترل ارادی در آمتوزش، و   -ای کیفی بر اساس مبانی نظری پژوهش یعنی اصول مبنایی آموزش، عناصر طراحی انگیزه

ابزار مورد نظتر  و بزار ارزشیابی استخراج و گردآوری، های ا ها و گویه ها، مولفه های موجود، شا  ‌همچنین پرسشنامه

روش همبستگی، رابطته میتان   با استفاده از  ،پژوهشدوم ، در فاز های کیفی و کمی لازم پس از اعتبارسنجی تدوین شد.

ای آمتوزش بتا پیشترف  یتادگیری، زمتان یتادگیری تحصتیلی و رضتای  از دوره          تلفیق اصول مبنایی و طراحتی انگیتزه  



 

(8) 

متورد بررستی قترار    تفاده از ابزار تتدوین شتده   با اسهای آموزش الکترونیکی در دانشگاههای ایران  دانشجویان در دوره

 پاسخ داده شد. 4و  3، 2های ‌و به پرسش  گرف

 يافته هاي تحقیق-

ابتزار ارزشتیابی کیفیت  آمتوزش اثتربخش بتر       »ای با عنتوان   ‌گویه 46پرسشنامه  های این پژوهش در فاز اول شامل‌یافته

های آموزشی بتا تاکیتد بتر     که برای سنجش کیفی  دوره  اس «کنترل ارادی -ای  اساس اصول مبنایی و طراحی انگیزه

 یادگیری تهیه گردید. –های الکترونیکی از منظر اثربخشی فرایند آموزش  آموزش

همبستگی مثب  و معنتادار میتان تلفیتق اصتول مبنتایی       حاکی از های فاز دوم پژوهش با استفاده از روش همبستگی،‌یافته

ل ارادی بتا پیشترف  یتادگیری، زمتان یتادگیری تحصتیلی و رضتای  دانشتجویان از         کنتر –ای  آموزش و عناصر انگیزه

سازی، نمایش، یکسارچگی، حل مسئله، توجه، ارتباط،  ودتنظیمی و  های الکترونیکی بود. در این میان عناصر فعال‌دوره

پژوهش نشان داد کته توجته بته     کنترل محیط بیشترین همبستگی را با این متغیرها نشان دادند. به طورکلی، نتایج فاز دوم

ها ‌مندی از دانش و مهارلا تکنولوژیس  های الکترونیکی با بهره کنترل ارادی در دوره-ای اصول مبنایی و طراحی انگیزه

 ها شود. تواند باعث بهبود اثربخشی این دوره و طراحان آموزشی می

 )استفاده از اين تحقیق در سازمانها و مراكز(هادستاورد-

هتای   های درگیتر در طراحتی دوره   بخشهمچنین و تواند در دانشگاهها و موسسالا آموزش عالی  ین پژوهش مینتایج ا

  در همه مراکز آموزشی اعم از آموزش عالی و آموزش و پرورش مورد استفاده قرار گیرد.الکترونیکی 
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 منابعي كه نتیجه تحقیق در آنها ارائه شده است:. 4

 تمجلاف(ال

 سال چاپ شماره مجله عنوان مجله قالهعنوان م رديف

1 

های آموزش الکترونیکی  ارزیابی دوره

بر اساس اصول مبنایی و طراحی 

ای آموزش و همبستگی آن با  انگیزه

  پیشرفت یادگیری و رضایت از دوره

 در آموزش عالی

 مطالعات برنامه درسی
 موزش عالیآ

در فرایند  

 ارزیابی نهایی

 

 كتاب ب(

 

 شیهما و ناریسم ج(

 سال انتشار  عنوان مقاله   رديف

1    

2    

3    

 

 ناشر / محل نشر  نوع ) تألیف / ترجمه( نوان كتاب ع رديف
سال 

 انتشار

1     

2     

3     
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 (:مشخصات كتاب شناختي)با ذكر  مقالات و كتب منتشره حاصل از اين تحقیقارجاعات به . 5

 

 

 :(مشخصات كتاب شناختي )با ذكریقاين تحق مدوننقدهاي . 6

 

 )در صورت وجود( تحقیقاين مدارک اقبال و پذيرش جامعه علمي به . 7

 

 دانید نکات ديگري كه ذكر آن را لازم مي. 8

 


