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 : عنوان کرسی -2

های خارجی در عصر هوش مصنوعی: گذار از دانش زبانی  تربیت مدرس زبان ارائه الگوی نوین :عنوان فارسی

دوره های  مبنا با اتکا به تجربیات اجرای دانشگاهی به شایستگی پداگوژیک کاربردی )مدلی نیازمحور و پژوهش

 های شهید بهشتی، خوارزمی و تربیت مدرس( در دانشگاه تربیت مدرس زبانهای خارجی

 :Designing a New Model for EFL Teacher Education in the AI Eraعنوان انگلیسی: 

Transitioning from University Language Knowledge to Applied Pedagogical 

Competence (A Needs-Based, Practice-Driven Model Grounded in Experiences at 

holding Teacher Training Course in Shahid Beheshti, Kharazmi, and Tarbiat 

Modares Universities) 

إعادة تصمیم إعداد معلمی اللغات الأجنبیة فی عصر الذکاء الاصطناعی: الانتقال من المعرفة اللغویة  عنوان عربی:

الجامعیة إلى الکفاءة التربویة التطبیقیة )نموذج قائم على الاحتیاجات والممارسة مدعوم بتجارب تنفیذیة فی 

 جامعات شهید بهشتی، خوارزمی، وتربیت مدرس(

 

شود به  ای که کرسی در آن برگزار می : )آن دسته از ارائه دهندگان کرسی ترویجی یا دانشگاه یا موسسهمتن کرسی ترویجی -3

 توانند متن کرسی را به زبان اصلی ارائه دهند( زبان غیرفارسی هستند، می
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 : شرح موضوع 1-3

های خارجی و پاسخ به یک نیاز فوری نظام آموزشی  بسط گفتمان علمی نوین در حوزه تربیت مدرس زباناین کرسی با هدف 

آشنایی نظری با »و « دانش زبانی»رغم برخورداری از  های چهارساله کارشناسی زبان، علی التحصیلان دوره تدوین شده است: فارغ

شوند. این  مواجه می« های مدیریت یادگیری مهارت»و « پداگوژیک دانش»، در مواجهه با کلاس واقعی با شکاف عمیق «ها روش

 .آموزان شده است های ضمنی برای نهادهای آموزشی، و کاهش کیفیت یادگیری زبان مسأله منجر به اتلاف زمان، هزینه

 «و هوش مصنوعیمدت تربیت مدرس مبتنی بر شایستگی  های کوتاه دوره»موضوع این کرسی، ارائه و نقد علمی مدل جایگزین 

، طراحی Micro-teaching) های عملی تدریس جای تکرار مباحث تئوریک دانشگاهی، مستقیماً بر توسعه مهارت است که به

 .و سواد هوش مصنوعی پداگوژیک متمرکز است (آموزشی، بازخورددهی، مدیریت کلاس چندسطحی

ای، بلکه برآمده از تجربیات عملی و پایش  اصل مطالعات کتابخانهشده، نه صرفاً ح محتوای علمی ارائه :تمایز بنیادین این کرسی

 .دهنده در سه دانشگاه معتبر کشور طراحی و اجرا شده است دوره تربیت مدرس است که توسط ارائه 190مند بیش از  نظام

رسش کلیدی است: این کرسی نه صرفاً یک گزارش پژوهشی، بلکه بستر رسمی برای تضارب آراء و مناظره علمی حول این پ

های عصر هوش مصنوعی است، یا نظام آموزش  ساله کارشناسی زبان، پاسخگوی نیازهای بازار کار و کلاس4آیا ساختار سنتی »

 مبنا را در دستور کار قرار دهد؟ مدتِ پژوهش های کوتاه رسمیت شناختن و استانداردسازی دوره عالی باید به

سوابق نظری و دانشی موجود در این زمینه چیست و جایگاه موضوع حاضر سوابق دانشی: تاریخچه موضوع و  2-3

 کجاست؟

« دانش پداگوژیکِ آموزش زبان»و « تسلط بر زبان هدف»در ادبیات جهانی تربیت مدرس زبان خارجی، تمایز بنیادین میان 

با (Shulman, 1987; Manen & Li, 2002) شده مورد تأکید قرار گرفته است عنوان یک اصل پذیرفته هاست که به دهه

 های آموزش مبتنی بر عمل و سپس به مدل (Post-method) محور به رویکرد پساروشی های روش گذر از پارادایم

(Practice-Based Teacher Education)ای، تأمل انتقادی و  پذیری حرفه ، کانون توجه از انتقال دانش نظری به جامعه

های هوش مصنوعی مولد  زمان، ظهور فناوری هم .(Watson, 2019) درس معطوف شده استیادگیری در بافت واقعی کلاس 

سواد هوش مصنوعی »های سنتی دانش معلم را بازتعریف کرده و ضرورت ادغام  های یادگیری، چارچوب بوم و تحول سریع زیست

 ویکم را آشکار ساخته است ن بیستهای مدرس قر ناپذیر از شایستگی ای جدایی عنوان هسته به (AI-TPACK) «پداگوژیک
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(Mishra & Koehler, 2006; UNESCO, 2021; Instefjord, & Munthe, 2017).  با این حال، در بافت آموزش

تدریس متمرکز  های زبانی و مبانی نظری روش های درسی زبان همچنان بر تقویت مهارت عالی ایران، گفتمان غالب در برنامه

ویژه  های فناورانه )به روزرسانی محور، و به-های ساختاریافته، میکروتیچینگ بازخورد تی همچون کارورزیهای عملیا است و مؤلفه

های  مهارت»و « دانش نظری دانشگاهی»این گسست میان . اند کاربرد اخلاقی و پداگوژیک هوش مصنوعی( به حاشیه رانده شده

شده است که  (Practice Shock) «شوک ورود به عمل»نوان شده تحت ع ای شناخته ، منجر به پدیده«داری زیسته کلاس

سازد. موضوع حاضر دقیقاً در نقطه  التحصیلی می های جبرانی و غیرمنسجم پس از فارغ التحصیلان را ناچار به شرکت در دوره فارغ

ای روزآمد، این کرسی جایگاه ه تلاقی این شکاف ساختاری و تحولات نوین جهانی قرار دارد؛ با اتکا به شواهد میدانی و چارچوب

کوشد با ارائه  کند و می تثبیت می« محور و هوشمند پرورش مدرسِ شایستگی»به « محور تربیت معلمِ دانش»خود را در گذار از 

ای معلمان زبان در ایران را با  ریزی درسی و توسعه حرفه گذاری، برنامه مبنا، خلأهای سیاست مدت، چابک و پژوهش مدلی کوتاه

 .راستا سازد المللی هم ستانداردهای بینا

  :های مرجع نقش تجربیات اجرایی در دانشگاه

رغم  های زبان، علی دهد که فراگیران دوره های مختلف آموزش عالی نشان می های مستمر در بافت مشاهدات میدانی و پایش

محور با  های تعاملیِ کلاس یریت فعالیتتوجه در دروس نظری و تسلط بر مبانی زبانی، در طراحی و مد کسب نمرات قابل

گیری از ابزارهای کارآمد برای تولید  معلمان به بهره-زمان، نیاز مبرم معلمان و دانشجو اند. هم های عملیاتی جدی مواجه چالش

میان شود. افزون بر این، شکاف ساختاری  وضوح احساس می سریع محتوای آموزشی و دریافت بازخوردهای هوشمند و فوری به

پژوهشگران -ای مدرس عنوان مانعی اصلی در مسیر توسعه حرفه های آکادمیک و الزامات کاربردیِ کلاس درس، به پژوهش

ها حاکی از آن است که رویکردهای متداول در تربیت مدرس، غالباً بر انتقال دانش نظری متمرکز  شناسایی شده است. این یافته

 . اند های یادگیری واقعی را به حاشیه رانده محورِ لازم برای کاربست مؤثر در محیط و تأمل های مهارتی، فناورانه بوده و مؤلفه

 AI-TPACKهای پژوهشی قرار گرفت. چارچوب  این مشاهدات میدانی، مبنای طراحی مداخلات آموزشی و سپس استخراج یافته

(Degen, 2024; Mishra, & Koehler, 2006) سازی  های بومی ایران غنی گرفته شد، اما با دادهکار  عنوان پایه نظری به به

 .گردید

-ارائه چارچوب نظری»، و «نیازسنجی واقعی بازار کار»، «نقد ساختار موجود»این کرسی در نقطه تلاقی  :جایگاه کرسی حاضر
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و سه زبان مختلف، این کرسی های متعدد در سه دانشگاه معتبر  های مستند از اجرای دوره قرار دارد. با ارائه داده« عملیاتی جدید

مکمل ضروری »مدت، رقیب دانشگاه نیستند، بلکه  های کوتاه کند: دوره برانگیزی را در فضای آکادمیک مطرح می حرف نو و بحث

 .اند آن« و چابک

 : ضمن بیان دانش موجود، نوآوری کرسی ترویجی بطور واضح و روشن بیان شود.موارد نوآوری 3-3

 علمی و تمایز گفتمانی تبیین نوآوری ردیف

پژوهش برآمده از »الگوی  1

با پشتوانه اجرایی « عمل

 سه دانشگاه

های شهید بهشتی، خوارزمی و تربیت  دوره در دانشگاه+ 180ها مستقیماً از پایش  یافته

سابقه  در متون داخلی بی Practice-to-Researchاند؛ این رویکرد  مدرس استخراج شده

 است.

ای کارایی:  تحلیل مقایسه 2

ساله در برابر مدل 4مدل 

 فشرده

های  دهد دوره های واقعی نشان می مند در ایران که با داده ارائه نخستین مطالعه نظام

 3( را با سرعت PCK« )دانش پداگوژیک محتوایی»محور، چگونه شکاف  مدتِ شایستگی کوتاه

 کنند. کمتر پر می ٪70برابر و هزینه  ۵تا 

عتبارسنجی چندزبانه و ا 3

 ای چندمؤسسه

آزمون چارچوب در سه زبان )انگلیسی، فرانسوی، آلمانی( و سه بافت دانشگاهی متفاوت که 

 کند. پذیری و انعطاف مدل را اثبات می تعمیم

پروتکل ادغام هوش  4

عنوان  مصنوعی به

 «همکار پداگوژیک»

سازی بازخورد،  در شخصی Generative AIارائه راهنمای عملیاتی برای استفاده از 

سازی سناریوهای کلاسی، و توسعه تأمل انتقادی؛ مبتنی بر آزمایش موفق در  شبیه

 توسعه حرفه ای مدرسانهای  کارگاه

-مدرس هوشمند»بسته  ۵

قابل انتقال به « انتقادی

 سایر مراکز

ها  سایر دانشگاهگری که  های آموزشی، ابزارهای ارزشیابی، و راهنمای تسهیل تدوین ماژول

 سازی جزئی، آن را اجرا کنند. توانند با بومی می

 

 : فرایندی که در آن محتوای علمی حاصل شده است، شرح داده شود.فرایند 4-3

 (1401-1400مداخله ) یو طراح یازسنجین: 1 فاز ��

  دیجد لانیالتحص فارغ های کلاس مشاهده •   

 سیورود به تدر یها درباره چالش فراگیر 40مدرس باسابقه و  3۵ با مصاحبه •   

 یکلاس، و سواد هوش مصنوع تیریمد ،یسینو درس طرح نگ،یچیکروتیفشرده با تمرکز بر: م یها ماژول هیاول طراحی •   

 (1404-1401ها ) داده یو گردآور یدانیم یاجرا: 2 فاز ��

 مدرس تیترب و یخوارزمی، بهشت دیشه های دانشگاه درمدرس  تیدوره ترب برگزاری •   
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 ی و ترکی استانبولی، آلمان یها(، فرانسو )تمام دوره یسیتحت پوشش: انگل های زبان •   

 داده: یگردآور ابزارهای •   

 ساخته  پرسشنامه محقق -     

 نگیچیکروتیم یها کلاس افتهیپروتکل مشاهده ساختار -     

 (n=8۵) افتهیساختار مهین یبازتاب یها مصاحبه -     

 کنندگان شرکت تالیجید یوهایپورتفول لیتحل -     

 تراز هم یو اعتبارسنج یعلم لیتحل: 3 فاز ��

 (یآموزش یسه دانشگاه + متخصصان فناور ترینرهاینفره خبرگان ) 9توسط پنل  ها افتهی شپالای •   

 (Scopus/ISI شده هیمقاله در مجلات نما 3مقاله در مجلات معتبر )از جمله  7 انتشار •   

 یگفتمان جیترو یبرا یساز و آماده ییسنتز نها: 4 فاز ��

 ییاجرا یو بسته راهنما «یانتقاد-مدرس هوشمند» ییچارچوب نها نتدوی •   

 را فعال نگه دارد یو مناظره علم یگر نقد، پرسش یکه فضا یا گونه به یساختار کرس طراحی •   

 متن ارجاع داده شده است، آورده شود.: فهرست منابعی که در منابع -4
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