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 ها و راهکارهای مدیریت تعارض منافعجدول شناسایی موقعیت

این جدول بر اساس دستورالعمل مدیریت تعارض منافع سازمان )سمت( و سایر ضوابط قانونی مرتبط و در راستای تسهیل  

 های تعارض منافع تنطیم شده است گیری از موقعیت شناسایی و پیش 

ف 
دی

ر
 

 منافع موقعیت تعارض  
پیآمدهای  

 احتمالی 

راهکارهای  

مدیریت و 

 پیشگیری 

 مبانی قانونی 

1 
ی اعضا یا  سودجویانه  یمداخله 

 مدیران در معاملات سازمان 

فساد مالی، تبعیض  

در قراردادها، لطمه  

 به اعتماد عمومی

افشای منافع  

شخصی، 

گیری از کناره 

گیری، منع  تصمیم

اشتغال در شرکت  

  24طرف قرارداد تا 

ماه پس از ترک  

 خدمت

قانون منع مداخله  

کارکنان دولت  

(، قانون  1۳۳۷)

برگزاری مناقصات 

(1۳۸۳ ،)

دستورالعمل تعارض 

منافع سازمان 

بند    ۵فصل  )سمت(

1-1 

2 

ی خویشاوندی در بکارگیری یا رابطه 

استخدام یا ارتقای اعضای هیئت  

 علمی و غیر هیئت علمی

کاهش عدالت  

استخدامی یا  

گزینی، شایسته 

تضییع حقوق  

داوطلبان، لطمه به  

 اعتبار علمی

اعلام و افشای  

رابطه، ارجاع پرونده  

طرف،  به فرد بی

نظارت کمیته  

 تعارض منافع

نامه جامع  آیین

ها مدیریت دانشگاه 

(، قانون  1۳۸۹)

ارتقای سلامت نظام  

دستورالعمل اداری، 

تعارض منافع سازمان 

بند    ۵فصل  )سمت(

1-2 
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 افت هدایا، تسهیلات یا امتیازاتدری ۳

ایجاد وابستگی،  

فساد غیر مستقیم،  

 تأثیر بر تصمیمات

ممنوعیت دریافت  

هدیه یا تسهیلات یا  

امتیازات جز در  

شده، موارد ثبت 

ش رفتار زآمو

 ایحرفه

بخشنامه سازمان  

اداری و استخدامی 

(، منشور  1۳۹۸)

اخلاقی کارمندان 

دستورالعمل  دولت، 

تعارض منافع سازمان 

بند    ۵فصل  )سمت(

۳ 

4 

زمان در نهادهای بیرونی یا اشتغال هم 

های خصوصی مرتبط با حوزه شرکت

 مأموریت سازمان 

تداخل منافع اداری  

یا پژوهشی، افشای  

اطلاعات، تضاد در  

 تصمیمات

مجوز کتبی از مقام  

مافوق، ثبت  

ها در سامانه،  فعالیت

 ها تفکیک نقش 

قانون ممنوعیت  

تصدی بیش از یک  

(، قانون  1۳۷۳شغل )

مدیریت خدمات 

(،  1۳۸۶کشوری )

دستورالعمل تعارض 

منافع سازمان 

بند    ۵فصل  )سمت(

4 

۵ 

فناوری به   ها یاپروژه  واگذاری 

هایی که اعضای سازمان در شرکت

 نفع هستند آن ذی 

گذاری  قیمت

غیرمنصفانه، تضییع  

 منافع عمومی 

 

ارزیابی مستقل  

مالی، افشای رابطه با  

های بالقوه یا  طرف

بالفعل، تفکیک  

 هانقش 

قانون حمایت از  

های  شرکت

(،  1۳۸۹بنیان )دانش 

قانون ارتقای سلامت  

نظام اداری،  

دستورالعمل تعارض 

منافع سازمان 

بند    ۵فصل  )سمت(

۵ 
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۶ 

نامه یا رساله  راهنمایی یا داوری پایان 

افراد دارای رابطه همکاری یا  

 خویشاوندی 

های  تضعیف مؤلفه 

علمی و پژوهشی,  

تضییع حقوق  

 دانشجویان 

ای رابطه،  افش

واگذاری موضوع به  

اشخاص ثالث  

 طرفبی

نامه اخلاق  آیین

پژوهش وزارت  

(،  1۳۹۷علوم )

دستورالعمل تعارض 

منافع سازمان 

بند    ۵فصل  )سمت(

۶ 

۷ 

دسترسی و استفاده از اطلاعات  

محرمانه برای منافع شخصی یا  

 سازمانی 

قض محرمانگی، ن

تضییع منافع و لطمه  

به اعتبار سازمان، 

 مسئولیت حقوقی

محدودسازی  

دسترسی، آموزش  

امنیت اطلاعات،  

ضمانت اجرای  

 اداری 

قانون انتشار و  

دسترسی آزاد به  

(،  1۳۸۸اطلاعات )

قانون ارتقای سلامت  

نظام اداری،  

دستورالعمل تعارض 

منافع سازمان 

بند    ۵فصل  )سمت(

۷ 

۸ 

پذیرش شغل یا همکاری با اشخاص  

حقیقی یا حقوقی طرف قرارداد پس  

 از ترک سازمان

نفوذ غیرقانونی،  

تبانی با مدیران  

سابق، تضییع منافع  

 عمومی 

ی  اعِمال دوره 

ماه،   24سردشدن تا 

 منع تعامل با سازمان

قانون مدیریت  

خدمات کشوری  

)ماده 

دستورالعمل (،۹1

بند   ۵ سازمان فصل 

1 
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۹ 
دهی تخلف یا  ممانعت از گزارش

 جویانه علیه گزارشگراقدام تلافی

اعتمادی، تداوم  بی

فساد، ضعف نظارت  

 درونی

ی ایجاد سامانه 

گری امن، گزارش

حمایت اداری و  

قضایی از 

 گران گزارش

قانون ارتقای سلامت  

نظام اداری )ماده  

دستورالعمل (، 12

تعارض منافع سازمان 

بند    ۶فصل  )سمت(

2 

10 

عدم افشای منافع شخصی در  

تصمیمات اداری، مالی، علمی یا  

 پژوهشی

تداخل منافع، تضییع  

حقوق سازمان، 

اتخاذ تصمیمات  

مغرضانه، کاهش  

 اعتماد

تسهیل و ثبت  

خوداظهاری،  

آموزش، نظارت 

 کمیته تعارض منافع

قانون شفافیت قوای  

(،  140۳گانه )سه

قانون ارتقای سلامت  

نظام اداری،  

دستورالعمل تعارض 

منافع سازمان 

 ۷و   4فصل  )سمت(


