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  .نیاز نیست کس از مشورت بى هیچ
  )ص(پیامبر اکرم 

  
  پیشگفتار

  
در بحث از خدمات راهنمایى و مشـاوره، پیوسـته بـر شـناخت فـرد، تواناییهـا، قابلیتهـا، رغبتهـا، پیشـرفتها،          
محدودیتها، ارزشها و دیگر ویژگیهاى او تأکید بوده و از این خدمات به منزله فنون و روشهایى بـراى کـاربرد   

  .گاهیها به منظور کمک به فرد استفاده شده استاین آ
ها و خدمات راهنمایى و مشاوره از هر دو رویکرد فردى و گروهى در کمک به افراد  به طور کلى در برنامه

آموزان در مدارس و به تبـع آن تعـداد زیـاد     تعداد روزافزون دانش. شود برحسب ضرورت و مورد، استفاده مى
نیازمندان به خدمات راهنمـایى و مشـاوره در کلینیکهـا و مراکـز خـدمات مشـاوره در       ها، مراجعان و  خانواده

بسـیارى از  . کند گیرى از روشهاى راهنمایى و مشاوره گروهى را بیش از پیش تبیین مى جامعه، ضرورت بهره
اینـد  کنند که به دلیل مشکلاتشان متفاوت از دیگران و تنهـا هسـتند، در حـالى کـه در فر     افراد احساس مى

کننـده و   کنند که تنها نیستند و براى آنـان بسـیار تشـویق    راهنمایى یا مشاوره گروهى به تدریج ملاحظه مى
افراد در تعامل با دیگران . بینند افراد دیگرى نیز مشکلاتى مشابه مشکلات آنان دارند برانگیزاننده است که مى

دیده و ماهر  کنند و زیر نظر مشاوران آموزش ریف مىدر فضایى امن و مطلوب، آزادانه مشکلات خود را از نو تع
اى را فـرا   نماینـد، رفتارهـاى تـازه    هـاى گونـاگونى را بررسـى مـى     گیرى از حمایتهاى گروه راه چاره و با بهره

یابند، بینش  حلهایى دست مى گیرند و براى مشکلاتشان به راه گیرند، مهارتهاى ارتباط با دیگران را یاد مى مى
  .کنند اى را در خود مشاهده مى آموزند و رشد قابل ملاحظه رفتار جدیدى را مى و نگرش و

این کتاب شامل دیدگاهها و رویکردهاى کاربردى در فرایند تغییرات مطلـوب درمـانى مشـاوره گروهـى     
روه این تغییرات به طور عمده از پویاییهاى گروهى و تعاملها و روابط انسانى بین اعضاى گروه و رهبر گ. است

رود اعضاى گروه ضمن پیشگام شدن در ایجاد ارتباط سالم بـا دیگـران بـه     در گروه انتظار مى. شود ناشى مى
گیـري در کـار گروهـى را     ها، احساسات و نگرشهاى خود بپردازند و مسئولیتهاى جهـت  کاوش درباره اندیشه

مینه کارى مناسب را براى حـداکثر تعامـل   رهبر گروه نیز به منزله یک تسهیلگر، باید فضا و ز. برعهده گیرند
اى صـحیح در جهـت تشـویق و تقویـت      بین اعضاى گروه فراهم سازد و فعالانه بکوشد تا کار گروهى به شیوه

ـ مـدارى   مسئولیت اعضا پیش رود و به تدریج و طى یک تحول درونى فرایند درمان از رهبرـ مدارى به گروه
  .تغییر یابد

رد که در آنها فلسفه هدف کار گروهى، فعالیتها و اصول راهنمـایى و مشـاوره   کتاب حاضر هشت فصل دا
گروهى، روشها و فنون و فرایند تغییر در درمان گروهى، نقـش و وظیفـه رهبـر گـروه و مشـکلات گروهـى و       

  .روشهاى مقابله با آنها به تفصیل شرح داده شده است
جه به تجارب عملى خویش طى سـه دهـه مشـاوره    هاى آموزشى این کتاب، نویسنده با تو علاوه بر جنبه

درمانى، تأکید دارد که دانشجوى مشاوره عملاً نحوه اجرا و اداره مشاوره گروهى را فراگیـرد تـا    گروهى و گروه
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تر بودن و زیستن و ارتباط بهتر بـا دیگـران در زنـدگى     نه تنها از اصول و مفاهیم آن در پیشبرد راههاى سالم
اى  کند، بلکه به منزله یک رویکرد و روش درمانى کارآمد نیـز از آن در حرفـه مشـاوره   شخصى خود استفاده 

  .خویش در کار با مراجعان بهره گیرد
به این ترتیب در این کتاب سعى شده است تا مفاهیم نظرى و عملى راهنمایى و مشاوره گروهى با بیانى 

مند به یادگیرى روشـها و   انشجویان و افراد علاقهاین کتاب به عنوان یک منبع درسى براى د. ساده ارائه شود
فنون گروهى و نیز با مفاهیم و پویاییهاى گروهى، چگونگى تشکیل گروهها و نقش مشاور به منزله رهبر گروه 

شناسـان و متخصصـان بهداشـت روانـى کـه بـه        تهیه و تدوین شده است و در ضمن مربیان، مشـاوران، روان 
  .توانند از آن استفاده کنند انها از طریق تجارب گروهى نقش دارند، مىاى در رشد سازنده انس گونه

  
  نژاد شکوه نوابى

  استاد گروه مشاوره دانشگاه تربیت معلم
  1382مهرماه 


