
 

 

 مهدمق

ی کشانره  ز ای بسای ر ی راهنارد ن و کا  ی ه  سی ستر در دهة اخید چنر دی منضن  ک رآفرین
. اسات ه گرفتا ر تارا ی تنساعة اتتصا د  ن ارکا  ن تاری  مهام ز ای یکا  ۀزمار ر دو ه شاد ه دنی  گنج ند
د بهناانی تناناا ین ک رآفریناا ه کاات اساام مهاارو ن آز ا هاا وک ر کساابه بااه تنجااو ی کاا رآفرین
ت خادم  و ت محصانلا ی معرفا  با  ن ک رآفرینا  . دارناد  رات ثارو د ایج و ی زندگی است ندارده 

 جناماع ر دی نانآور و ت پیشارف ب منجا و د کننا  مای م فاراه  راد جدیا ی ب زارها   ةتنساع ، جدید
گ زاکربار ک ما ر ر نظیا ی ک رآفرینا ن ه با ن تانا  مای ی المللا  باین سطح ر در یمسن یار د. شنند می
 . ردکه اش ر( روس فتیکم )س تیل گیبو ( آم زون)س جف بزو، (اپل)ز ج ب استین، (بنک فیس)

ه تنجا ی کا رآفرین ه با ر یا اخی ه  دههر در معتنی آمنزشز کمراو ه   دانشگ هس اس ن یار ب
 طانر  هما ن »و « ب شت خندس یرئ» ةفلسفه به تنجش یافزاد ش هی سطح اجتم عر د. دارنده ژیو
 و دنا داره تنجا د خان ی اساتعداده  ه با ر شات یبد افارا ه اماروز . میهسات ، «باده م انجا  ی خاناه  یمه ک
 .  ب شنده را داشتد خنص خ ر ک د خناهن یم

و ی اجتما ع ، اتتصا دی  ةتنساع و د رشا ر بی ک رآفرینت مثنآث ر ش و نقه بی بخش ب  وضنک
ر دی کا رآفرین  ةروبیا د ایجا  و ی آشن س زش و آمنزراست ی ر دی ه ی ت شب ید  جنامع، فرهنگی

پت نسایل  با    نِالتحصای   فا ر  ن و دانشاجنی  ، کارده  تحصایل ن و نسال جانا   ویاژه  بهه ج معد آب ن بی
ه تنجا د  زمنا ینو ی نیکا رآفر ت سی سا ز ای ا بنزهی نیک رآفرش آمنز. دهندم انج ن شدن ک رآفری

 .  استن شدن ی رآفرکی بران جناد افران کرده آم دو ی فرهنگی ه  نگرشد ج یاراست ی ر در شتیب
ی اصاالم مفاا هیی معرفاان ضاامایاام  کنشاایدهب کتاا ن ایاار دد شااه گفتااه آنچااه بااه باا  تنجاا

ی مرتنط با  بحاب بررسا   م مف هین همچنیو ی ک رآفرین نةزمیر دد منجنی اننا  الگنه ، ک رآفرینی
 ماادلو ه ک رآفرین ناام تاای، اساات رت پد م نناان یناانم مفاا هیه کاات اسااه شاادی سااعن یهمچناا. شااند
ز ای کا رآفرین ر و وکا   کساب د ایجا  د ینا افرز ای کا مل ر تصنیو د شنی بررسو مطرک ر وک  کسب
 :استذیل شرک ه فصل به زدیسمشتمل بر ب کت ن ای. شنده ارائی عملو نظری  ةجنن

ر دی اتتص دت یمنفقمنجب ه کی عناملز ای یک .اسلامر دی نیارآفرکه گایجا: فصل اول
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ن یا ا ةجا ینت. اسات ه ج معا ن آد افارا ی اعتقا د م ب  نظ ی اتتص دم نظ ی هم هنگ، شند میه ج معر ه
ی اتتصا د ی ه  تیفع لر دی نحنه به کت اسی افرادن و ن ی رآفرکی  رکه ب زدن ب لا رفت، یژگیو

و س نفا ه   با کا با  ات ه کد شن مید  یی گرشت د فرن ی رآفرکی اس مه دگ یدز ا. دارندت کمش ر
ه اساتف د ه ج معا ر با ل د ه راز اش ارزق خلی براد خنی ه  ییتنان ر ثکبداز اد خداونه ل بکتن
 ۀریسا و  ها   آمنزهر منظز ای ک رآفرین، تهیمدرنز اس پی نی رآفرکب و مذهفصل ن یار د. ندک می
 .  شند می حیتشری جه دی ک رآفرینر و وک  کسبر دت برک، )ص( ر منیپ

م مفهان ی تکا مل ر سای و تعا ریف  ، فصال ت ریخچاه  ن ایر د .کارآفرینیت ماهی: فصل دوم
انانا  مختلاف   و  الگنها  . شاند  میه اش رت ب  مدیریی ک رآفرینی ه  تف وته ب ون بی ی ک رآفرین

 . شدد خناهی بررسه خ ص طنر بهی ک رآفریند فراینو ی نی رآفرک
ب تلا و اناد   مارتنط م هه بر بسی ت فرصو ی ک رآفرین .هکارآفرینانی ها فرصت: فصل سوم

 ها   فرصات ز ای باردار  بهاره و کشاف  ، تشخیصر ب مؤثرعنامل . استت فرصی ک رآفریند فراین
ی ها   الگان ، فرصات م مفا هی  فصال ن ایا ر د. اسات ی کا رآفرین ی ها   پژوهشز ای بسی ر منضن 
م مفهان و ت فرصا ، ایاده ن بای ز تما ی و ی معرفا ت فرصا ص تشاخی ر با ر اثرگاذا  عنامال و ت فرص
 . شدد خناهی بررسر وک  کسب

ه بر منحصی شخصیتی ه  ویژگین ک رآفرین  .کارآفرینانی فردی ها تفاوت: چهارم فصل
و  شاف کد فراینا  ها   تفا وت ن یا ا. شاند  مین غیرک رآفرین ز اآن ن  تم یزمنجب ه کد دارنی فرد
ی ها   ویژگای ه با  مربانط  من باب  فصال ن ایا ر د. کناد  را تساهیل مای   ها   فرصات ز ای بردار بهره

 .  شند می مطرکت اسمرتنط د جدیر وک  کسبد ایج د فراینب  ه کن ک رآفرین ی شخصیت
ی گیاار تصاامیم فصاالن ایاار د .کارآفرینههانی گیههر تصههمیمی رویکردههها: فصههل پههنام

بار ایان    فارض ی کا رآفرین ر دی گیار  تصامیم ب غ لی رویکرده در . شند می مطرکه ک رآفرین ن
، شاد د خناهنن ابزاره  تعییو من بع  ،اهدافن آس براس و د ان هشدن تعییش پیز اهداف اه کاست 

فارض  ن اید ان همطرک شده گذشت ةدهو در ده لاژ کنبریکو ی اثرس زد م ننن ننیی ام  رویکرده 
ن ایا ر ده کد هستن گرا علیتک ک سید رویکر ملکمد جدیی رویکرده ن ای. کنند می را نقض
 .  شدد خناهی معرف فصل

ز ان ک رآفرینا  ش ارزق خلا ش رور بیا نگ ر وکا   کسب مدل .وکار کسبمدل : فصل ششم
مختلاف  ی ها   بخاش ه کا ت اسا ی کلا  ةنقشا ک یا و ت اسا  محصانل ه با  ها   یورود تندیلق طری

 مادل  فصال ن ایا ر د. کناد  می را تنصیفش ارزق خل ۀنحنو دهد  مید پیننم ه را بهر وک  کسب
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ی ها   مادل ر دی نانآور ر و وکا   کساب ی ها   مختلاف مادل  انانا   . شاند  مای ی معرفر وک  کسب
 . پردازیم میه   آنه فصل بن ایر ده کت اسی منضنع تر وک  کسب

د ایجا  ی بارا ه کا  اناد  بمکتنی اسن در وک  کسبی ه  طرک .روکا طرح کسب: فصل هفتم
ت اسا ی اناداز  راهد فراینر دی یه  فع لیتز ار وک  کسبطرک ن ننشت. هستندی ضرورر وک  کسب

طارک  ن ننشات ت فصال ضارور  ن ایا ر د. ب شاد د یا مفن اگاذار  هیسارم  ن  فتیا ی بارا د تنانا  مای ه ک
 .  شند میی  مل بررسک طنر بهن آن ننشت ۀنحنو طرک ک ی ءِاجزا، وک ر کسب

ی کا رآفرین و ی ب زاریا ب م مفا هی د پیننا ز اه ک رآفرین نا ی ب زاریا ب  .یبازاریهاب : فصل هشتم
ی ب زاریا ب . کند نمیی متع رف پیروی اصنل ب زاری بز اه کت اسی جدیدد رویکرو ه شکل گرفت
ن بفا  مشاتری   ب و جاذ ی بارا  ها   فرصات ز ا مؤثری بردار بهرهو ی شن س یی معن ه به ک رآفرین ن
فصال  ن ایا ر د. اسات ی آفرینا  شارزو منا بع  ز اه استف د، ننینی رده یکروز اه ب  استف دد ارزشمن
 .  شند می حیتشرو دن یات تف وو ه ک رآفرین نو ی سنتی ب زاری بم مفهن

و د جا  یای اصلی ه  چ لشز ای کیه همناری م لن تأمی .نانهیارآفرکی مالن تأمی: فصل نهم
ن سا  کیا ز اه چارا کا   ؛اسات ه متنسط باند ک و کنچی ه  شرکتو ننپ  ی ه وک ر کسب ةتنسع

و ندارناد  ه ننآورانی ه  طرکر دی گذار سرم یهی برای من بع ک ف ،یانداز راهن زم ر دن ک رآفرین 
ننپا   ی ها  وک ر کساب ر با  ابتیا ط د  ت م بظ ی یل برخدله بز ینن اگذار هیسرم ر گیدی یسنز ا

و ه خ ت نا ، یشخصا ی ما ل ن تاأمی ی ها   روشی بررسا ه فصال با  ن ایا ر د. کنند میی گذار سرم یه
ها   وک ر کساب ی روش پای ی ها   چا لش ن و اگاذار  هیسارم  ه با م ساه  ش فروم و وا، انداز خندراه
 .  شند میه پرداخت

ن نا  ی رآفرکه با و ت اسا ت منتی س زم ناست رت پ  .نوپار وکا کسب، استارتاپ: دهم فصل
اسات رت پ   ،اسات رت پ م فصل مفهان ن ایر د. ندک میک مکه ن نی رآفرکی ه  دهیاق منف ةتنسعر د

ت نیا   پیا ش چرخی ه  یاستراتژ، یمشتر ةتنسعالگنی ، رشدی الگنه ، ه  اننا  است رت پ، ن ب
 . استه شدر مرتنط مروم مف هیی برخو 

د فراینا ر دی متننعی ه  ب  چ لشم مداو طنر بهن ن ی رآفرک .هکارآفرینانم تی: ازدهمی فصل
ن کا رآفری م یتا د رسا  میر نظه ب. شنند می رو روبهت اسن ن یاطمم عدز ای ن شه کفن وری ر و ب زا
ی ها  وک ر کساب مارتنط با    ت ننس ن و  ه  تیتطعم ب  عده مق بلی بران ک رآفرید ب  فره سیمق ر د

عنامال  ر و سا خت  ، تع ریف، ک رآفرین نهی ه  منضن  تیمه فصل بن ایر د. استر ت من سبد یجد
 .  شند میه پرداخته ن نی رآفرکم یتک یر دی اصلد افراو عنامل ن و آ ۀدهند تشکیل

، جدیاد ر وکا   کسبی انداز راه، شرکتیی ک رآفرین .شرکتیی کارآفرین: دوازدهم فصل
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ی کا رآفرین . اسات گ بازر و ه شاد  تتثنیا ر وکا   کساب ک یا ر ده ک رآفرین نا د فراینا دادن م انج 
ی ها   فصال ویژگای  ن ایا ر د. اسات  مرتنطر پ یدای رت بتی ه  مزیتد ایج ی براش ت ه بی شرکت

و مساتقل  ی ب  ک رآفرینن آی ه  تف وتو ی شرکتی ک رآفرینی ه  استراتژی، س زم نیی ک رآفرین
 .  شند میی بررسه ک رآفرین نت مدیرید فراین

ت یا منفقر دی مهما ش نقا ی کا رآفرین م سات یاکنس .یکارآفرینم اکوسیست: زدهمیس فصل
ه نسات یپم هه بن گرایب زز ای ا همجمنعر  نگیبی نی رآفرک بنم زیست. داردد یجدی ه وک ر کسب

ن یا ار د. کند میم فراهرا ی ک رآفرینی ه  تیفع لی اس سی ه  رس ختیزه کت اسه منطقک یر د
ن شا  تأثیر ۀنحنر و ب  یکدیگن تع ملش ، ه  تمساکنسی ۀدهند تشکیلی ه  همؤلفد شن میی فصل سع

 .  شندی بررسم اکنسیستن ب زیگراو ه  وک ر کسبر ب


