
  

  

  
  
  
 

  :به تقدیم
 مـن  طـولانی  هـاي  نشـینی  گوشـه  و هـا  سکوت که احسان فرزندم تنها به و محمدي شهلا همسرم
 تحمـل  مهرورزانه و صبورانه را کتاب این چاپ براي بلندمدتم هاي انتظاري چشم و ترجمه براي
 کـه  عزیـز      ِاخلاق  نیک نیما امروزم دوست بهترین و دیروز شاگرد ترین خلاق به تقدیم و کردند
 ۀجامع ـ بـه  و کـنم  ترجمـه  تـا  کـرد  هدیـه  مـن  بـه  اپـذیر ن وصـف  مهـري  و عشق با را کتاب اصل

 ةحـوز  دررا  خـود  هنرآفرینـی  کـه  کسـی . مکـن  هدیـه  کشـورمان  تئـاتر  هنرمندان و تئاتردوستان
 در اکنـون  و رسـاند  ظهور ۀمنص هب تهران در ـ آن ۀمقلدان و دلیل بی نوع از نه ـ یواقع پرفورمنس

 کتـاب،  ایـن  پـس . اسـت  مشـغول  عرصـه  ایـن  در بیشتر ۀتجرب و دانش کسب به کشور از خارج
 نیـز،  کشـورمان  تئاتر به احسان مپسر و شهلا همسرم و اخلاق نیک نیما ۀهدی که من ۀهدی فقط نه

 تئـاتر  ۀباسـابق  منتقـد  و گرامـی  تدوس ـ بـه  هـا  آنۀ س ـ هـر  از نیابت به مایلم که شود می محسوب
 همـواره،  خـود،  ۀگذشـت ۀ بلندپای ـ اسـاتید  از تبعیـت  به که کنم تقدیم آبادي علی همایون کشور،
 هـاي  آمـوزه  از تقلیـد  و هـا  نـام  سپاريخاطر به و ها شیوه و ها سبک انواع آموختن از بیش و پیش

 و تـاریخ  فرهنـگ،  ةدربـار  دانستن و نخواند به را تئاتر هنرمندان ،زمین مغرب ةپرآواز هنرمندان
  .است کرده توصیه خود کشور غنی ادبیات

  
  باد گرامی همواره یادش و مستدام حیاتش

   



 

  
  
  
  

  
جهان نمایش و به ۀ تجربروند رهبري در  گرفتن به دستکارگردانی که به معنی  آموختن«

 بیشترچیزي است که  آناز  تر یچیدهپبا مخاطب است، بسیار  بهتجر ایناشتراك گذاشتن 
 يها روشة درباراین کار مستلزم آموزش مستمر د. کنن یمبه این عرصه تصور  واردان تازه

خلاصه، اکتشافی  طوربه  ـمشترك است ة شد خلقیک جهان  تکاملو  تطور یرس پرورش
  ».رسد ینمپایان به هرگز آموختن در آن که  مستمر و حساس

   



  

  

در جریان من  که راهنما و مشاور کنم میدانشجویانی تقدیم ۀ هماین کتاب را به 
 به ؛مشارکت داشت آنۀ اولی گیري شکل درکه  1جفرسون رز . بهاند بوده آننگارش 
؛ همکاري داشتند با من از نزدیک ها ایده پردازشکه در  4میرناو  3پائول و 2لاینکارو

تحمل  رام سخت هاي آزمونهشت سال به مدت  کهبه گروهی از دانشجویانم 
 8بیل به نهایی را مطالعه و بررسی کردند؛ تنکه م 7رولینک و 6کاس و 5تام ؛ بهکردند
 مربه همس خصوص بهکرد؛ و  چنداندوانرژي و اشتیاق مرا  انرژي و اشتیاقشکه 

  و امید بخشید.نیرو، انرژي به من  کارگردان چشمکه براي تکمیل  9آن ماري
  
  

  

  10مکبثی دیگرهاي جان آهارت از نمایش  پشت صفحه: عکس تصویر روي جلد و تصاویر

                                                                                                                                              
1.  Rose Jefferson 
2.  Caroline 
3.  Paul 
4.  Myrna 
5.  Tom 
6.  Cass 
7.  Carolyn 
8.  Bill 
9.  MaryAnn 
10.  Another Macbeth 
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  پیشگفتار
  نگاهی به محتواي کتاب: درسانبراي م

  
  است. مشهود     ًکاملا  غیر از تئاتر، چیز همهو  جا همهدر  ،بریم می به سرما در عصري دراماتیک  که این

  ایرلندي نویس نامه نمایش، 1فارینگتون .  ا ي کانر
  

تغییـر  زنـدگی مـا را    تواند میتئاتر  کنند میاحساس  کهاست  شدهنوشته  کسانیبراي  این کتاب
 مکبث، هملت ، ُ   ا دیپاگر ما به طریقی بتوانیم وارد جهان  که دارند باورکه  هایی آنبراي  ؛دهدب

ــث لیــديو   آنۀ همــو  ـ   4وب امیلــی، دیــدي و گوگــو، 3وینگفیلــد لــورا، 2لومــان ویلــی، مکب
ۀ همسـای چـارلی یـا زن    عمـو نسـبت بـه   شـویم،   ـ  بـزرگ  هـاي  نامـه  نمـایش ۀ برجسـت  هـاي  چهره
بیشـتر از واحـد    ها شخصیتاین . خواهیم داشت مفید بودن برايبیشتري  شانس دیوارمان دیواربه
 از بیشتربسیار ممکن است حتی و  ندمفیداز زندگی  و آگاهی ما فهمبراي افزایش  هفلسف درسی
  .در ذهن ما باقی بمانندپروفسور فلان ۀ فلسف هاي درس

 هـاي  دانشـکده و  هـا  مؤسسـه  نظر مورد تئاترهدف  که استاین باور بر  چشم کارگردان
چـه   که مطلب اینو  ستجهان پیرامون مااز خودمان و ما از درك فهم و  بهکمک  خواه آزادي
چـه  داشـته باشـیم و    سـر  در را تئـاتر ة حـوز در صـاحب اعتبـار    يهنرمنـد بـه   شدنتبدیل  رؤیاي

در کنـیم،   براي خودمان فـراهم  تجربیتئاتر  ی را درموقعیت ی تجربیکارگردان عنوان به بخواهیم 
  .د بودنخواهبهترین مرجع ما براي آموزش کارگردانی زندگی  هاي تجربههمه حال 
کـارگردان  یـک  کرده است کـه  مفهوم این انتقال خود را وقف  چشم کارگردانتاب ک

قصـد داریـم تئـاتر معنـادارتري داشـته       مـا  اگر که اینو ؛ شودتحول و دگرگونی  عامل تواند می
بـه  و  مطالعـه ابـزاري بـراي    مثابـۀ  به  خودۀ نهفتقدرت ذاتی و ة دوباري که به کشف باشیم، تئاتر

 و وپـرورش  آمـوزش ۀ برجسـت پیشـگامان   هـاي  یافتـه به باید  ،نائل شود زندگی اشتراك گذاشتن

                                                                                                                                              
1.  Conor A. Farrington 
2.  Willy Loman 
3.  Laura Wingfield 
4.  Emily Webb 
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ۀ توسـع صـرف   کـه  کنـیم  باور ها آنمثل  گوش بسپاریم وعلوم و مطالعات اجتماعی تجارت در 
. کـافی نیسـت   هـا  آنمجـدد   اصلاحترمیم و و  ها برنامه دهی سازمانطراحی و و فنی  يها مهارت
و  بخـش  ه یک زنـدگی رضـایت  ب توانند ینم شان یفن يها مهارتاز طریق افزایش      ًصرفا  ها انسان
 یفرمـول از  رويپی ـتـا  نـد  مندنیازانسـانی   بیشتر به تربیـت و پـرورش   ها انسان .دست یابند سازنده
 جـایی  بـه  مـا را   خود  خوديبه  ها نامه یگواه یزي ظریف میان خطوطآم رنگو  تزیین. مشخص

 چنـد و یـا   یـم ا گذرانـده  بیـان آمـوزش  ة دورچنـد  کـه   کنـد  نمـی فرقی هم بنابراین و  رساند ینم
تلاقـی بیشـترین   در محـل   کـارگردان  ازآنجاکـه  .یما کردهدریافت  شمشیربازية دورۀ ینامگواه
بـه   طـور  ایـن او بسیار مهـم اسـت.    بینشو نوع  نگاه او به جهان ،قرار داردتئاتر ۀ خلاق يها تلاش
 . صـداهایی منیازمنـدی تئاتر در  بیشتر نظرهاي اظهاروجود صداها و به  شدت بهکه ما  آید یم نظر
بـا   يمـؤثرتر به شکل امکاناتی که تئاتر را  خود دارند،در کانات بیشتري را ام توانایی کشفکه 

  .دنده یمما پیوند شرایط زندگی 
 ندهتئاتر ز یزانگ غم سرنوشتنگران  شدت به ها یکاییمرا ،قرن بیستم بخش اعظمی ازدر 

فـیلم، بعـد    ابتـدا در بود.  دوران آن دائمیة شکوو  ناله »استدر حال فروپاشی  ،برادوي« .بودند
 يهـا  جرقـه . هنـوز  آوردنـد  یدرم ـخـود   فضا را بـه تصـرف   تدریج به، ها یانهرا اواخرتلویزیون و 

یا حـداقل در خـودش بـه     ـ  به پایان رسید آمد و به وجود يا منطقهامیدي باقی بود: انقلاب تئاتر 
تعدادي از افرادي که از این شرایط به هـراس   به ـ  حداقل ـ رسمی و شبانهپایان رسید؛ تئاترهاي 

 هـاي  يبـاز  هـوس تفـنن و   تمایـل مـا بـه   تفریحـی،   يها پارك؛ دادنداستخدام ة وعد آمده بودند
میان، انقلابـی در   ندر ای .شدندتبدیل  ما ی برايم   ّمسل ق حبه  خوبی بهو ... سطحی را برانگیختند 

تبـدیل  دانشـگاهی   هـاي بـه تئاتر نمایشـی   يهـا  کلـوپ  دانشگاهی به وقوع پیوست. يها مجموعه
انگلیسـی بـه   زبان  يها گروهمربوط به گاهی  از هر درسی هاي واحداز تئاتر  يها کلاسو  شدند

ایـن   بـه   .شـدند  یم ـ کامـل  دکتـرا ۀ برنام ـو با تبدیل به یک رشـته و   دشدنگروه سخنرانی منتقل 
تئـاتر در   يهـا  گروه شد: یافتنی دست راحتی هبدیریاب  يا حرفه اعتبارشهرت و  ، سرانجامترتیب 

و  یفن ـ                                                   ِ          سراسر کشور با تمرکز بـر بـازیگري، طراحـی صـحنه و تئـاتر       يها دانشکده و ها دانشگاه
کارشناسـی  و  کارشناسی يها دوره ،ماشدند.  تأسیس ،نویسی نامه نمایشگاهی نیز کارگردانی و 

گسـترش   تئـاتري موسـیقایی   ياجراهـا و صحنه  ابزارنظیر مدیر صحنه،  ییها تخصصرا با  ارشد
آمـوزش   يها کارگاهاز  يا گستردهطیف شدند و  تأسیس آموزش بازیگري يها کارگاهدادیم. 

  .اضافه شدند ها آننیز به  بیان و حرکت
کسـب شـهرت و    ،مـا  اسـتحاله بـود.   آنبخشی از  هم خود من یدانشگاه آموزشة دور
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بهتـر   در ذات خود »يا حرفهتئاتر «یقین داشتیم که و  کردیم یمتلقی  انقلابمان از یجزئرا  اعتبار
، هنرمنـد،  در آنفضایی را گسترش بدهیم که  کوشیدیم یماست و  »يا یرحرفهغتئاتر «از و برتر 

 منظـور  به . یردقرار بگ ییدتأو محور، مورد شناسایی  علمۀ جامعبر  یرگذارتأثیک نیروي  عنوان به 
سراسـر   يهـا  کـالج جدیـد،   یرخطرپـذ تئـاتر بـراي دنیـاي جسـور و      دانشجویانبهتر  يساز آماده
حاصل کـار و تجربیـات    هایشان آموزه ممکن بودکه  را استخدام کردند »ییها يا حرفه« کشور،

 زمان بازنگري و ارزیابی مجدد خودمـان شاید  در اینجا باشد. »هنرمندیک  عنوان به « ها آنخود 
 ،رسیده باشـید کـه مـا    نتیجه، شما هم به این کنم یمکه من فکر  طور همان شاید .است یدهفرارس
 ،ایـم  یختـه رسـطح جامعـه   به را تولید کرده و  کاریبسرگردان و  يبازیگرهای از توجه قابلانبوه 
 وجـود ه مان ب ـدر وضعیت تئـاتر و فرهنـگ کشـور    يا توسعه تحول یا ترین کوچک که آن بدون

 پاسـخ داده شـود؛   ها آنکه لازم است به  کند یم مطرح را یهای پرسشآورده باشیم. این مسئله، 
؟ چـه بـوده اسـت    ایم کرده یماین مدت ارائه طی ماهیت آموزش تئاتري که ما در «همانند  ییها سؤال

  .»؟است حاصل شده آنچه نتایجی از چه کسی یا چه کسانی است؟ و  این تئاتر، پاسخگوي نیاز
بـه   مـان تئاتر احتـرام  مـورد درخواسـت فعـالان    در قالـب  صـدایی کـه ایـن روزهـا    شاید 

آموزش ة شد یتتثبو  رایج يها برنامه، صدایی که خواهان برچیده شدن بساط رسد یمگوشمان 
 امـروز  تئاتر آموزشدر مورد  شده مطرحکلی  یدهايترد کوچکی ازفصل فقط بازیگري است، 

 يهـا  برنامـه اکثـر  براساس هدفی که براي خودمان طراحی کرده بودیم، ما  ،حال در هر. باشدما 
     ً  کـاملا   یآموزش ـ يهـا  گـروه هاي سندگی و کارگردانی را از پیشنهادنوی يها حوزهدر  آموزشی

مـا  بلـه   .ایـم  یدهرس ـ شـدن  »يا حرفـه « هدف خود یعنیبه  همبه همین دلیل شاید . یمحذف کرد
ثابـت   هـا  یـت واقع، باشـد  خیر بوده یتمانن، هرقدر هم که حال در هر. یما شده يا حرفه ازحد بیش
بـراي   هنرآموزانمانپروردن ذهن  از تر راحتخیلی را  ها تخصص برخی ازآموزش  که کنند یم

چقـدر   کـه  ایـن از  نظر صرفما،  »يها آموزه« آیا .بودیم تلقی کرده واقعی هنر تئاتر هاي یتظرف
مشـارکت سـطحی بـراي    ة دهنـد  بازتـاب  ،ینوعبه  ،پوشش داده باشیم »هنر« با اصطلاحرا  ها آن

  ؟نبوده است مریکااتئاتر تجاري با زوال 
 شـدت  بـه  ،کوشـیدیم  یمآگاهی براي اعتلاي  بایست یم که یزمان، درست در       ًاحتمالا ما 

کسب ما براي ة انداز ازیش باشتیاق . شاید یما بوده آگاهیکاهش حساسیت و  نوعی یرتأثتحت 
 ـ  بـودن  »يا حرفـه «شهرت  ـ شهرتبراي پنهان کردن خودمان در پس حجاب  تلاشمانو  اعتبار
  زمینه بوده است. یندر اما  انفعال اصلی مسبب

 یـد با بلکـه  ،انـد  یختـه نربیرون  طور همین که مشاغل ایم یافتهدربراي چندین دهه  ،ماۀ هم
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 شـده،  یلالتحص ـ فـارغ  یتـازگ  به ی کهمهندس دانشجوي تئاتر در قیاس با .آورد به وجودرا  ها آن
 ،اشـتغال  يهـا  مانده تهبه چنگ آوردن  شوقو  سبد گدایی مسلح بهپرستار،  و رایانه یسنو برنامه
 بعـد از باشد ممکـن اسـت    شانس خوشاگر . شود یمکار  وارد بازاراگر چیزي مانده باشد، البته 
 يجسـتجو  ناتمـام،  هاي یدنانتظار کشجستجوهاي بسیار، و رزومه ارسال  ینشدن تمامۀ مرحلطی 
کـاري   ،اتفـاقی  يها شدن و جایگزین موقع به هاي یدنرسسر، مناسبکاریابی  يها آژانس یاشهر 

  .کند یداپدر تئاتر  ـ ییجا در ـموقت 
تئـاتر زنـده    بلـه . انـد  شـده یل تبدزمان ما  پسند عامهبه تئاتر  ،صنعت سینما و تلویزیون بله 

  فوتبال را بـر تئـاتر تـرجیح   ۀ مسابق راك یا يها کنسرت، ها یکاییمرا بیشتر بله خیلی گران است.
معنـادار   شـوند  یم ـ آنوارد کـه   هـایی  آن؟ چقدر بـراي  بامعناستتئاتر ما چقدر  ؛ اماخواهند داد
 يتـا حـد  کـه   هـایی  آنبـراي   یـا  کننـد  یم ـ انتخـاب که شـغل بـازیگري را    هایی آناست، براي 

دار چقـدر معنـا   ،کنند ینتأم آنتئاتر یا صنایع مرتبط با  یقاز طررا  شان یزندگمخارج  توانند یم
  است؟

آمـوختن   کـه  دانـیم  یمما ۀ هم بهتر عمل کند. بسیار بهتر. تواند یمکه تئاتر  باور دارممن 
 نیست که دشوار اسـت،  ها آنفقط آموختن اما اکثر اوقات، ؛ برد یمزمان در زندگی مسائل مهم 

 تواند یمتئاتر  کنم یممن فکر  .یا نه یریمبگ یادرا  ها آن خواهیم یمآیا که  مطمئن نیستیم ما بلکه
مهـم باشـد    توانـد  یم ـباشـد.   توانـد  یم ـنیست اما  طور این      ًمعمولا باشد. البته  یتبااهمارزشمند و 

افـزایش  براي کمک به  ها انسانکه ما است بهترین ابزارهایی  یکی از ،بالقوه طوربه  تئاتر چراکه
. یـم ا آورده بـه وجـود   ،پـیش داریـم  در کـه   سفرياز و  از یکدیگر، خوداز  مان یآگاهدرك و 

در  ،کسـانی کـه بـه ایـن موضـوع اعتقـاد ندارنـد       استدلال کنـد کـه    گونه اینفردي ممکن است 
بهتـرین  در  نیز نیسـتند.  ها آنکاري ندارند و دانشجو یا معلم  تئاترة دانشکدو  دانشگاه يها برنامه

 زنـده جان را که  ماند یم یديتعم غسلبه  ي قدرتمندتئاتر خلقجریان  در شدن ور غوطهحالت، 
 هـا  آنکه سعی در روایـت   ییها داستانکندوکاو در  از طریق ـ  . تئاتربخشد یمجلا و روح را  کند یم

 ـ  ضـرورت دارد  با دیگـران  ها آن گذاري اشتراك به هاي راهبراي یافتن  که ینشیآفر داریم و از خلال
  .است قابل قیاس آنبا  يا تجربهکه کمتر  کند یممرتبط  دیگریک بابه طریقی ما را 

 يهــا تجربـه تـاب حاصـل   د. ایــن ککشـی بـه درازا  سـال   30ایـن کتـاب حــدود    گـارش ن 
 از       ً  تقریبـا  . حاصل زندگی من اسـت  ،ها آنۀ همبیش از  ویسندگی و تدریس من کارگردانی، نو

 برخـی از  ؛وجـود دارد در این کتاب یی ردپا ام شدهآشنا  ها آنبا  ها سالطی این کسانی که ۀ هم
ایـن   .توانم ینمکه البته بسیاري را  از بر بخوانم توانستم یمو  فراگرفتم ها آنرا که از  ییها آموزه
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طـی زنـدگی   چیزهـایی کـه    آنۀ هم ـو انتقـال   ضبطو ثبت  براي تلاشی است حال درعین کتاب
 ر آنکـه د برسـم   يا مرحلـه تـا بـه    انـد  کـرده کمـک   .انـد  کـرده به مـن کمـک   بسیار  ام يا حرفه
بـه مـن کمـک     .شـود  یم ـمحسـوب  دائمی من ۀ حرفشغل و   س یدرتو  یکارگردان هاست مدت
ۀ خلاق ـ يهـا  تـلاش طـی بیسـت سـال،     ـ »يا حرفه« بله یک ـ »يا حرفه« یک عنوان به تا  اند کرده

بـه  راهبري و هدایت کـنم.   مان یخیتارۀ گذشتة دربار هایی یشنما تولیددر را  یک کمپانی تئاتر
  .بنویسم نامه نمایش ،اند بودهمهم  چیزهایی که در زندگی برایمة دربارتا  اند کردهمن کمک 
در تئـاتري کـه    ويو نقـش   کارگردانة دربار فکر کردن بهرا  ام یزندگاعظم فصل من 

 ایـن  مـن از . ام کـرده سـپري   ،ام داشـته  آوردنش وجود هکه سعی در بري و تئات شناختم یمخودم 
 کارشناســی ارشــد بــا دانشـجویان  بســیاري را تحصـیلی  يهــا تــرم کـه  ام بــودهبرخــوردار نعمـت  

در ایـن کتـاب    مبـاحثی کـه در  به من در آزمـودن  که  بگذرانم، کسانی يبااستعداد          ِکارگردانی 
بـراي   ییهـا  حـل  راه ام کـرده و سـعی   ؛انـد  کردهکمک  ،اند شده مطرح تعددم يها سرفصلقالب 

 ،شدند یماز برشت و بکت تا مولیر و نیل سایمون را شامل  يا گستردهتولیدات خودم که طیف 
 يها گروهمطالب این کتاب را با  تک تکهر ترم تحصیلی، در گذشته، ۀ ده. طی یک کنم یداپ
 .ام آزمـوده  سراسـر کشـور   داوطلبـانی از از متشـکل   متفاوتی از دانشجویان کارشناسی نهایت یب

مـورد  در  خیلـی چیزهـا  « ایـن بـوده اسـت:   در پایان هر ترم  ،بدون استثنا ،ها آن تک تک واکنش
 يهـا  کـلاس در  چیزهایی است کـه  ،ها آنۀ هماز  تر مهمبیشتر و  اما آموختمتئاتر و کارگردانی 

کـه   بـاور دارم مـن  . ام کـرده تلقـی   ي مهماین را دستاوردهمیشه من و ؛ »آموختمشما از زندگی 
را بیشـتر  یـل شـدن   مو تک دنان ـپرور یـت پرداختـه اسـت، قابل   ها آنبه این کتاب  مطالبی کهاکثر 
 يتئـاتر  هـیچ در تولید  ،آنمربوط به  يها پژوهشدر  کننده شرکت دانشجویان حتی اگر، دارند

  .نکنندمشارکت در آینده 
کوچک با یـک   یبراي آموزشگاه يا جزوهآن معناست که این کتاب آیا این حرف به 

بـراي یـک    يا رسـاله این کتـاب،  ناست که  عکلاس آموزش کارگردانی است؟ بله. آیا به این م
 بلـه  ـ   ؟ بلـه تئاتر اسـت آموزش  جامع یک طرحکارگردانی در  آموزش تخصصی پیشرفتۀة دور
 يتئـاتر ۀ توسـع  وبـراي افـزایش مشـارکت     هـی رایـافتن   به دنبـال  هردو، ،مدرس و دانشجو اگر

  معنادارتر باشند.
ي جـوان، بـا مشـکلی جـدي مواجـه شـده اسـت.        هـا  کارگردان تربیت ،امروز به نظر من

 آن بـوط بـه  مر »اجـزاء «و  بازیگري آموزشبراي  »یآموزشنظام « چیزي شبیه صدها که درحالی
 :کـه اسـت  پرسـش  این در حال طرح       ًدائما  ،آموزش عالی تئاتر رسد یمبه نظر  ،داریم یاراخت در
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  .»آموزش داد؟را کارگردانی  توان یمآموختنی است؟ آیا کارگردانی       ًاساسا آیا «
ی هـای چیز بـر  ،پردازنـد  یم ـکـه بـه ایـن موضـوع      يا تـازه  يها کتاباکثر  رسد یمبه نظر 
ایـن  . صـحنه  ماندهیو سـا  صـحنه بـردن  به آموزش داد:  توان یم آسانی به معتقدیممتمرکزند که 

 بنـدي  ترکیـب بـه   مربـوط هاي فراینـد  از طریـق  بازیگرهـا بـازي  و کنترل  هدایتبراي  ،ها کتاب
خـود از   تصـور مـورد   يهـا  ضـرورت انطباق بـا   براي ،يبند زمان) و مدیریت سنیزانم( 1حرکتی
 ـ  هـا  موسیقایی ـ  پسند عامهتئاترهاي رایج  اکثرة یچیدپ هاينیاز هم کردن سر منظور به و  ها صحنه
 یـک  ،کننـد کـه کـارگردانی    یـادآوري به مـا   دارندسعی  ها آن .کنند یمپیشنهاد را  هایی ینتمر
 درسـتی  بـه  یـز چ همه، مبچینی کنار هماگر قطعات را درست و ماهرانه  است و  »حرفه«و  »مهارت«

  .دهد یمرخ اتفاق و  رود یمپیش 
، کارشناسیة دوردانشجوي  عنوان به ین نسلی بود که نخست نسل منپنجاه، ۀ ده یلاوادر 
کـه   یین کتـاب پرمخـاطب  نخسـت ، بـه عرصـه رسـید    3الکسـاندر دیـن   2کـارگردانی  مبانی با کتاب
 و »یرسـازي تصو« ،»بنـدي  ترکیب« مربوط به يها بخشبه کارگردانی اختصاص داشت.       ًمشخصا 

 ،کردنـد  رويپی ـ آناز را کـه   یسـان نو دراماکثـر   »یکـارگردان  عناصر بنیـادي « مثابۀبه  »حرکت«
من  مسلط است.     ًکاملا کارگردانی  يها آموزه اکثر بر نیز امروزو حتی داد  خود قرار یرتأثتحت 
تئاتر دارم و کارم را با مطالعه بر روي روابط فضایی  دیداريمفرطی به عناصر ۀ علاق که درحالی

 عنـوان  بـه  نقـش اصـلی کـارگردان     از ام یتلق دیگراکنون ، ام کرده آغازمیان بازیگر و تماشاگر 
  .کنم یم انکار     ًکاملا  را صحنه »يراهنماپلیس «

 يهـا  بخش ، یکی ازداشته باشد عهدهبرچه چیزي را  مسئولیتباید کارگردان  که این بله
 دیـداري  فراینـد کـارگردان در   خصـوص نقـش  انسـتن در چیزهاي مفیدي بـراي د  بله .ستمامع

مورد انتظـار از   يفرسا توانوظایف جایگزین کردن که  ام شدهمتقاعد من  صحنه وجود دارد اما
 يا سـاده      ً  کـاملا  کـار   حرکتـی،  بندي ترکیب در زمینۀ متوسطمهارتی با  کار تازهیک کارگردان 

 کـه  یدر زماندرست که  ام یدهدي را زیاد کار تازهي ها کارگردان، ها سالاین  یدر طمن،  است.
 یافتـه ندسـت   نامـه  نمـایش ۀ تجرب ـی در درك و تـوجه  قابـل هیچ پیشرفت  به شانیبازیگرهاهنوز 

                                                                                                                                              
1  .blocking ، داده تـرجیح  متـرجم  کـه  است تعبیرقابل  فارسی زبان در »میزانسن«به همان مفهوم رایج فرانسوي 

 از آن ۀترجم ـ بـراي  مبـدأ،  مـتن  تخصصی شناختی زبان هاي ویژگی به وفاداري منظور  به متن، کلیت در است
  م. ـ استفاده کند »حرکتی بندي ترکیب« معادل

2.  Fundamentals of Play Directing 
3.  Alexander Dean 
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هنوز بر روي صحنه جان نگرفته  نامه نمایش که یزمان ، یاداشتند آندر ی پیشرفت یا مختصربودند 
هـر  پـیش از  کـه   یقـین دارم  مـن . تصویري براي مخاطب بود شکل دادن شان یاصلۀ دغدغ ،بود
و  کنیم، به آن وارد شویم را کشف اي نامه یشنما خودمانباید بیاموزیم که چگونه ابتدا  ،يکار

اجـازه  به خودمان  توانیم یم است که آن از بعدفقط و  آن از بعدتازه، و  کنیم را تجربه آنکنش 
بـه همـین    تبدیل شـود.  مان یاصلۀ دغدغبه  با دیگران، نامه نمایشگذاردن  اشتراكبه  کهبدهیم 

در پایـان ایـن کتـاب           ً  تقریبـا  را  آنو مباحث مربوط به  »حرکتی بندي ترکیب« مندلیل است که 
 مربـوط بـه  بنیـادین   هـاي  یـده ا حضور متوجه البتههم  هوشمند يها خواننده ینباوجودا ،ام آورده

  .خواهند شداسر کتاب در سر جسمانی يها کنشکاربرد فضا و 
تلنگـر زدن بـه    هـدفم از ایـن کـار    و ام پرداختـه رمنـد درون هریـک از مـا    هنبه  ینجادر ا

آگاهانـه و   کتـاب در این ، این کار براي. بوده است درونمانهنرمند  این هاي یرتبصها و  یزهانگ
 اجراهـاي  تعـداد براسـاس  افـراد   »یینمـا  بـزرگ « به گرایشیهرگونه از  شود یمسعی  سرسختانه

 کـه  درحـالی  در بیشـتر مـوارد افـراد   من این است کـه   مفروضاتیکی از  .شودنظر صرف  ها آن
و به اشتراك گذاشـتن   نامه نمایشجهان  براي کشفکارهاي پژوهشی زیادي به انجام  یازنهنوز 
ة دربـار نـه   این کتـاب،  به همین دلیل، .دهند یمزودهنگام تن به تولید  دارند، آمده تدس به نتایج
 نـه کتـاب  و  اسـت  وچهارساعته بیستکوتاه  زمان مدتیک  هم کردن یک نمایش در سرة نحو

چگـونگی  ة دربارکتابی  حتی .تاریخیزیبا یا محلی  يها کارناوالبه صحنه بردن  راهنمایی براي
 .هـم نیسـت   »کنـد  یم ـهنرمند واقعی خلق یک که  تئاترهایی گونه آناز « یواقعیک تئاتر  تولید

  بیدار کند. خوانندهخلاقیت را در روح  کوشد یمکه این کتابی است 
چیـزي   آناز  تـر  یچیـده پکـه بسـیار    کنـد  یمرا پیشنهاد تئاتر نوعی از آموزش این کتاب 

       وجـود    ه    ب ـ    آن             که هدف اصلی        آموزشی  ؛     کنند   ی م                 به این عرصه تصور         واردان      تازه       بیشتر       است که 
    ست.  ا       تجربه    آن                                جهان نمایش و سهیم کردن مخاطب در   ۀ     تجرب         انی براي      راهبر         مدیران و        آوردن
                             تطـور و تکامـل یـک جهـان                       سـاماندهی سـیر     ي    هـا      روش       حـول                    مستلزم آموزش مستمر          این کار
          آمـوختن        در آن             . روندي کـه         و مستمر      حساس           خلاصه، کشف     طور   به    ـ       است      مشترك   ة   شد     خلق

   .   رسد   ی  نم              هرگز به پایان 
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  مقدمه
  براي دانشجویان، معلمان و خوانندگان احتمالی: استفاده از این کتاب

  
 پیش از ما هاي نسل آنچه باخودمان جدید  هاي تجربه درآمیختنهریک از ما، از طریق 

  .کنیم میرا درك  جهانمان، اند کردهدریافت 
  ،2بروکس .جی و مارتین 1بروکسژاکلین گرنن 

 3ایانهساختارگر هاي کلاس براي اي نمونه: آگاهی جستجوي در

  
 آنشـرایطی باشـد کـه در    ة کننـد  فراهم دارد نظر در یک متن پایه عنوان به که  کارگردان چشم

آغـاز کنـد، بـه    کوتـاه   هـاي  مـتن روي خود را با کار بر  هاي اولیۀ تمرین ي کارگردانی،دانشجو
، بـا افـزایش   تـدریج  بـه و  کنـد  مـی از مبـانی آغـاز   ابتـدا  کتـاب،   تقسیم شـده اسـت.  بخش هفت 
تقسـیم   متعـددي  مباحـث ، بـه  بخـش  هـر  .شـود  می تر پیچیده مباحثوارد ، دانشجو نفس اعتمادبه

 وگـو  گفـت بـراي بحـث و    اي زمینـه  ـ  اگر مایل به خواندنشان باشـید  ـ  ها آنکه خواندن  شود می
بهتـرین زمـان   ، اغلـب است که  شدهارائه تکالیفی  و ها تمرین، بخش. در پایان هر دکن میفراهم 
، بـا انجـام ایـن    ترتیـب   ایـن   به است. فصلهر  دوم و اول هاي بخش انتهاي ها آناستفاده از براي 
مطالـب   پیگیري، میل و اشتیاق دانشجو به خواندن و بخش هر نخستین مباحث در پایان ها تمرین
 آموزشـی مهمی از طرح قسمت و متوالی تکالیف،  موقع بهانجام  .شود میبیشتر  بعدي هاي بخش
خـاص خـود را   شـرایط   تواند میدانشجو کلاس و هر هر  که درحالی این کتاب است. نظر مورد

تـا نسـبت    کند میفراهم  فرصتی براي دانشجو ،بخشداشته باشد، سیر تحول مستتر در این هفت 
 طـور بـه   آینـده، در بـه یـک کـارگردان     شدنتبدیل براي  نیاز موردة پیچیددانشی اقتضائات به 

  د.اس شوحسآگاه و  اي فزاینده
       بـراي                نخستین گـام               باور دارند که                 تلقی عام موجود    بر       تکیه          نی که با                  مدرسان و دانشجویا

               کـار خوانـدن          اسـت                  بلند است، بهتـر      اي      نامه       نمایش        بر روي     کار   ،        کارگردان       به یک     شدن      تبدیل 
                                                                                                                                              
1.  Jacquelin Grennon Brooks 
2.  Martin G. Brooks 
3.  In Search of Understanding: The Case for Constructivistic Classrooms 



9  

 آغـاز  »هـا  نامـه  نمـایش تـا   هـا  از صـحنه  «           تحت عنوان  ،     ودوم    سی    فصل   ۀ      مطالع                     این کتاب را ابتدا با 
بسـیاري دیگـر، خیلـی سـریع و بـدون هـیچ        هماننـد  دوران آموزش دانشگاهی من همدر  کنند.
                        حـالا کـه بـه گذشـته       .شدمکامل ترغیب ۀ نام یشنماتمرین و اجراي یک ، کارگردانی به تعللی
      اگـر        حتـی                  در همـه حـال،     ،  ي        فراینـد         چنـین                    ادعـا کـنم کـه            تردیـد       بـی          تـوانم       مـی   ،      کـنم       مـی      نگاه 

     شدن      تبدیل      براي     ما  ۀ     اولی     هاي        آموخته     تمام         باز هم   ،     باشیم                                 تحصیلاتمان را با موفقیت سپري کرده 
       شـک و         رغـم       بـه    .             خواهـد کـرد          وتـار         تیـره   و      داد         خواهـد         قـرار         الشعاع     تحت                   به یک کارگردان را

                دانشـجویانم را          داشتم،        متعارف        آموزشی      جزوات      هاي       تمرین         نسبت به       گذشته          یی که در       تردیدها
بـراي  دانشجو، فقط زمانی  یککه  باور داشتمچون  .کردم یمترغیب   »کارانجام  «    در     جدیت     به

  .را تجربه کند ها تفاوتکه پیدا خواهد کرد  یآمادگبعدي  آموزشی يها قدمبرداشتن 
 يهـا  آموزهسلسله کافی براي تکمیل  فرصت ،نخستینمربوط به مراحل  پذیرفتن شرایط

 یکتـاب  عنـوان  بـه   کـارگردان  چشـم  قـرار خواهـد داد.   شما یاراخت را در این کتابدر  شده طرح
سـازمان  در یـک  . اسـت  اسـتفاده  قابـل نیـز   هـا  کـارگردان  تجربی براي هايکارانجام  در راهنما

فرصت کافی بـراي درك و فهـم    هنرآموزيهر براي ضروري است که  ،یهر نوعاز  ،آموزشی
تجربه کـردن یـک    شود. براي مثالفراهم  برانگیز توجهخلق یک تئاتر باورپذیر و  يها ضرورت
کـارگردانی  از  کـه  ایـن و  چـه احساسـی دارد   بـا مخاطـب   آنو به اشتراك گـذاردن   نامه نمایش
 بـه زي دیگـران چـه   و تماشاي با ها آن، از بازي کردن در اند شدهانتخاب  دقت به که ییها صحنه
و  هـا  نگـرش چه ، خود هاي یافتهو  ها یدهد ،ها تجربهگذاردن  كااشتربا به خواهد آورد و  دست
 .خواهد گرفتقرار  تأکیدمورد  و شود یمتقویت در او  هایی یشهاند

 قابـل           کـه جـو    و بخشی از یک گروه اجرایی باشـد  باتجربه یزیر نظر معلم که فردي این
کـه   آورد یم به وجود، فرصتی براي آموختن کند یمفراهم براي کشف و تبادل تجربه  ياعتماد

کـارگردان  یـک   عنـوان  بـه  کـه   يا تجربههر ساخته نیست.  ،با هر محتوایی هیچ کتابی،ة عهداز 
تـازه بـراي    یادگیري شما به کشف احتمالاتدر همه حال، یا معلم، باشید داشته باشید، دانشجو 

انجـام   خواهـد داشـت.  بستگی  ها آنو بررسی نتایج فصل  نتیجۀ يها روش کردن تجربه و دیدن
خودتـان   يهـا  تـلاش را بـا   ها آنببینید و  در آندیگران را  کار توانید یمکه گروهی  کار دراین 

در کـه   بخشـی اسـت   تکامـل  فراینـد  ،را بشنوید ها اینو واکنش دیگران به هردوي  مقایسه کنید
س یـک کـلا  یـن شـرایط را   کـه ا  کنـد  ینم ـفرقـی   و هستید آنۀ توسعتحقق و  مندنیاز همه حال
  .کجاي دیگر هریا  کند برایتان فراهم یافته سازمان

 کنـد  یم ـپیشـنهاد  ی تجربیـات  کسب و افزایشراهکارهایی براي ، کارگردان چشمکتاب 
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از درون  را نامـه  نمـایش جهـان  تـا   دهـد  یم ـ امکـان بـه او   دانشجو بینشو  شناخت با برانگیختن که
 سبکی کـه  ـ کند یمهموار  سبکۀ توسعو  ایجاد را براي زمینه . این کتاب»کنداحساس « کشف و

و  هـا  ینتمـر و  ـو کـارگردان سـهیم شـود      بازیگرهـا نمایش، ۀ تجربدر  تا سازد یممخاطب را قادر 
کمـک   هـا  انتخـاب همـاهنگی  یکدسـتی و   بهکه  کند یم پیشنهاد يا صحنه ی را براي کارتکالیف

را مـورد  کـارگردان   نفـس  اعتمادبهو افزایش  کار پیشرفت درگروهی مشارکت ارزش ، کند یم
ۀ نام ـ یشنماو تولید یک کوتاه  يها صحنهبر روي کار  میانۀ رابط مو سرانجا دهد قرار می تأکید
 همچنین وتغییر  در حال یگردانی در جهانکار کار تقبلمستمر براي  آموزش ضرورتو  کامل

ة پـروژ  در قبالتئاتر و  در قبال شرکتفرد و  پذیري یتمسئولچالش میان حفظ و تداوم انرژي و 
 .شود یمبه دانشجو یادآور  در دست تولید را

. مطالب شودبه آموزش کارگردانی تلقی  »نگرانه کل« رویکردي روشممکن است این 
 مقـدماتی  آموزشـی  يهـا  دورهدر بشـود  چیزي است که  از آنکتاب بسیار بیشتر  یندر اموجود 

در یـک و گـاه در دو         ًمعمولا  ها دانشگاه در اکثر. کارگردانی، برخلاف بازیگري، کرددریافت 
 ایـن محتـواي  . آموخـت را  آن تـوان  ینم ـدر چنین زمـان محـدودي    البته. شود یم »یستدر« ترم

 درکــه  يا تجربــهو را بــا زمــان  آننــد و دانشــجو مجبور کــه مــدرس اســت يا گونــه  بــهکتــاب 
 ممکندشوار یا حتـی نـا   براي برخیاین کار در ابتدا دهند. ممکن است است، تطبیق  یارشاناخت

     ً  کـاملا  کتـاب را  مطالـب  ة جـوهر خـود   دیدگاه دادنبراي شکل  کارگردان بایداما  ،به نظر آید
کارگردانی  يها آموزهة جوهر یباور کن که است انتخاب همیشه این راه ینتر آسانکند.  درك

از ایـن بـدتر، زمـانی اسـت کـه       .يا کـرده طـرح  فقط مقدمات را  که درحالی ،يا کرده را مطرح
 به دسـت تئاتر دوباره قدرت خود را  قرار باشد. اگر کار پرداخته باشیتصنعی  يها جنبهبه      ًصرفا 

 تـوان  یم ـکـه   بـا توانـایی درك ایـن امـر مهـم      ،نیاز خواهیم داشت ییها کارگردان بهبیاورد، ما 
هـر  از  ـ  صول نمایشـی حمدر  را افراد درگیرو مصالح  ۀهمموجود در نهفته و پنهان  هاي یتظرف
و  بودجـه کمبـود   يهـا  بهانـه در پـس  پنـاه گـرفتن   . داد قرار استفاده مورددخیل کرد و  ـ  آن نوع
واقعـی فقـدان بیـنش و     يهـا  مـانع و  هـا  بازدارنـده  .آسان اسـت  بسیار بازیگرهابودن  اي یرحرفهغ

  است. کشف و خلاقیت منظور به رف وقت و انرژي اشتیاق براي ص
 کتـاب این  در شده طرحمطالب  سلسلهۀ یافت نظام رعایت خط سیربه ، خودم را     ًشخصا من 

ة یـد اکـه   ییهـا  زمـان  ویـژه  بـه  ،گاه در صورت لـزوم  م نیزیها کلاسحتی در  اما؛ دانم می متعهد
. جهـم  یم ـدیگـر   بحـث  بـه  بحثـی  از ،کنـد  یم ـطـور  خبه ذهنم  نی   معی ة پروژدر ارتباط با خاصی 

هم  قدرهر .است شده تعیینپیش و ازساده  يمسیرداراي  ندرت به دگیزن کارگردانی نیز همانند
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رخ  آنچـه همیشـه   ،پـیش بـرویم   گـام  بـه  گـام انجـام بـدهیم و    موقع به کارها راتا تلاش کنیم که 
 احسـاس نیـاز کنـیم.   ش بـراي دانسـتن  کـه   آموزیم یمچیزي را  زمانیما  .است تر یچیدهپ دهد یم

 چیـز  همـه بـه         ً  تقریبـا   خواهـد  یمدلمان ، کنیم ر میبزرگ کا هاي نامه نمایشروي  ، وقتیمتأسفانه
 بنـابراین ؛ یرناپـذ  اجتنـاب  اسـت  يکـار  که البته پی ببریم ـ  در اسرع وقت ـ ها آنمحتواي ة دربار

 آنچـه  از یمقرار بده استفاده مورداکنون  توانیم یم آنچه را کنیم یم، سعی کنیم یمدوباره شروع 
فهرسـتی   و در طـول مسـیر   . در جریان کـار غربال و تفکیک کنیم یما کردهدرونی و  دانسته    ًقبلا 
ۀ مرحل ـتـوان در   یم آنچهو  اند تازه ییها پاسخ در اولویت و نیازمند چیزهایی که ازکنیم  یم تهیه

  بعد بررسی کرد.
 ،آنطـی  کـه   گذراندنـد  یم ـمقـدماتی را   يا دوره در ابتـدا دانشجویان  ،من           در کار خود 

از  کـدام  یچه ـایـن مـدت، طـول    . در شـدند  یمآشنا در این کتاب  شده ارائهام مطالب با تم       ًتقریبا 
بودنـد.   اي یقهدق 5تا  3 يها صحنه ها آنبیشتر  و دقیقه نبود 8بیشتر از  شده کارگردانی يها صحنه

مقـدماتی را گذرانـده بودنـد یـا     ة دوریـا  کـه   کردند یمشرکت  یدانشجویان بیشتر دومة دوردر 
 نـام  ثبـت  هـا  کـلاس در ایـن  پیوسـته   ـ  گاهی سه یا چهـار نوبـت   ـ سر علاقه که از بودند هایی آن
: هـر تـرم   کردنـد  یم ـکار هم  يتر کوتاه يها صحنهروي این دوره، حتی . دانشجویان کردند یم

از . هـدفم  شـدند  یمساعت تمرین  12دت به م هرکدام کوتاه، يها صحنهکوتاه. ۀ صحنفقط سه 
چیـزي   آناز  بیشـتر  چقـدر  براي این صـحنه  )1: نکات بودین ا واضح کردن ها ینتمرانجام این 

، شـویم  یمامکانات موجودمان  متوجه که همین )2 کنیم و کار یدبا کردیم یمکه در ابتدا تصور 
 ،کـردیم  یم ـفکـر      ً  قـبلا   آنچـه  از مـؤثرتر و  بیشتر است یارماندر اخت که یزماناز  توانیم یمچقدر 
  کنیم. برداري بهره

 یـدا پآمـادگی   کـافی  به قدرهنوز  که یدرحال این است که ما کتاباین محوري ۀ یفرض 
 بیشـتر ما  که اینو صحنه ببریم  رويرا به  کاملۀ نام یشنمایک      ًفورا  خواهد یمدلمان  ،یما نکرده

زودتـر بـه    اسـت  تمـام شـده   کـه  آن کارمـان را بـه فـرض    خواهیم یمو هستیم خودنمایی مشتاق 
چنـین  معمـول  ۀ یج ـنت. یـم ا کـرده را شروع  کار تازهکه  است یحالتماشاگر نشان دهیم و این در 

  .است تصنعی خارجی و تولید محصولی دهی سازمانبر  تأکیدروندي 
ۀ برنام ـبـا   را کـارگردان  چشم دارندسعی  که مربیانی يها سؤالمن براي پاسخگویی به  

ــق بدهنــد شــانخــاص خود ــه بتــوانم  اگــر شــد شــنود خــواهمو خ کامــل دارمآمــادگی ، تطبی ب
وهلـۀ اول  در  ممکن اسـت  آنچهبا  کردن خودشان هماهنگچگونگی ة دربار ها آن هاي پرسش
  .پاسخ بدهم ،به نظر برسدناجور  يا وصله
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بـه   اي یکپارچـه و آراسـته  ۀ مجموع این کتاب که امیدوارمدر  این مطالبۀ همگنجاندن 
 هـم  چنـدان  نتـایج ایـن  رسـیدن بـه   امـا  ؛ ه اسـت بود بخش رضایت نهایت بیبرسد، براي من نظر 
رهـروان  من ایـن اسـت کـه     یدام .نخواهد بود آسانخوانندگان کتاب هم براي  نبوده، دردسر بی
احتـرام   ،اشـاره شـده اسـت    آنضـمنی بـه    طوربه  در اینجا گزارش سفري کهبه  این مسیر ةیندآ
، رسـند  ینم ـمناسـب بـه نظـر    صـحیح و   نخست مراحلدر  این کتاب مطالباز اگر برخی و  دنگذارب

  د.من پی ببرننیت خیر به ختلف م يها تجربهبیشتر براي  يها پژوهشینده از طریق نیاز به در آشاید 
 ناپـذیر  اجتنـاب  اي بـه گونـه  کـار مـا    اصـلی  منبـع  مثابـۀ  بـه  زنـدگی   بـا تلقـی  این کتـاب،  
ش دادن، تربیـت کـردن، پـرور    یـل قباز  تجربیـات فراگیرتـري  مفاهیم و با  کارگردانی و تئاتر را

. زنـد  پیونـد مـی  که براي خلاقیت ارزش قائل باشد،  يا مجموعهدر هر  کردنرهبري آموختن و 
 یا حرفـه و اسـتعدادي،   ، در هر جایگاهبیشتريهرچه خوانندگان  در آیندهکه  من این استامید 
بیابنـد. تئـاتر و زنـدگی     مـؤثر و  تـر  يکـاربرد ، روز روزبـه در این کتـاب را   شده یبررس هاي یدها
ارزنده مهم و  ییها تجربه ها آناز  نخواهیم که آن مگر ،نیستند یکدیگراز  تفکیکقابل  راحتی به
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