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  به نام جهان داور دادگر
  مشخصات فردي 

 
  نام: حسن رضا  
 آبادينام خانوادگي: زين  
  :1357سال تولد 

 17پايه ار يدانش: يمرتبه علم 

  مديريت . گروه 242، شماره يابان استاد نجات الهيو خ يد قرنيابان شهين خيه، بيسمتهران، خيابان  محل كار:آدرس
  09123236202تلفن:  .1599964514كد پستي: رزمي. دانشگاه خوا  ، تيريمد، دانشكده آموزشي

 ك:يپست الكترون    zeinabadi_hr@khu.ac.ir      hzeinabadi@yahoo.com 

  سوابق تحصيلي
 1388، يخوارزمدر رشته مديريت آموزشي، دانشگاه  دكترا 

 آموزان مدارس ابتدايي شهر تهران: ارائه يك الگو.يران در پيشرفت تحصيلي دانشنقش سبك رهبري تحولي مد: عنوان رساله  
 1383، يخوارزمدر رشته تحقيقات آموزشي، دانشگاه  كارشناسي ارشد 

 يخوارزم: ارزيابي دروني كيفيت گروه مشاوره و راهنمايي دانشگاه نامهعنوان پايان.  
 1380ه طباطبايي، در رشته مديريت آموزشي، دانشگاه علام كارشناسي. 

 تهران 6آموزان پسر مدارس راهنمايي منطقه بررسي ميزان اثربخشي مديران آموزشي از ديدگاه دبيران و دانش: نامهعنوان پايان. 

  
  استخداميسوابق 

 Danish School of Education, University of Aarhus: Guest PhD student, 2008 
 1388-1386قيقات و فناوري، بورسيه هيأت علمي، وزارت علوم تح . 

 تاكنون 1388. از يخوارزم دانشگاه عضو هيأت علمي 

  
  سوابق اجرايي

 1380-81اداره آموزش، وزارت جهاد كشاورزي (، ها شركت پشتيباني امور دام كشور، دفتر مطالعات و بررسي .كارشناس آموزش و نيازسنجي آموزشي ( 

 1382-83ريزي و تحول اداري، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي (نيروي انساني، معاونت برنامهمركز آموزش  .مشاور امور نظارت و ارزشيابي( . 

 سازمان سنجش آموزش كشور، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  ، مركز مطالعات، تحقيقات و ارزشيابي آموزشي .كارشناس پژوهش و ارزشيابي آموزشي
)82-1385(.  
 1385-1384اداره آموزش و بهسازي منابع انساني شركت ملي نفت ايران (. كارشناس آموزش و نيازسنجي آموزشي.(  
 ) 1385مشاور بهسازي منابع انساني. شركت مپنا .( 

 ) 1385مشاور آموزش نيروي انساني. مركز آموزش سازمان عقيدتي سياسي، نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران .( 

 1385ي، نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران (سياس مشاور پژوهشي. مركز مطالعات سازمان عقيدتي.( 

  سوئد (ملمو) / 2009عضو كميته اجرايي دومين نشست فرهنگي و صنفي دانشجويان ايراني شاغل به تحصيل در كشورهاي اسكانديناوي. تابستان .
 دانمارك (كپنهاك).

 1392( دانشگاه خوارزمي ، عضو شوراي پژوهشي، دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي( 

 ) 1393ـ  1391مدير كل پژوهش و برنامه ريزي، معاونت پژوهش و برنامه ريزي، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور( 

 ـ ادامه دراد) 1392( عضو شوراي پژوهش، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور، وزرارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 

 1392( ي جمهوري اسلامي ايرانعضو گروه علمي، پليس آگاهي كشور، نيروي انتظام( 

 ) 1393-1390استاد مشاور انجمن علمي دانشجويي مديريت و برنامه ريزي آموزشي، دانشگاه خوارزمي .( 

 1393 ـ 1391( بازرس انجمن مديريت آموزشي ايران .( 

  1393 ـ 1392و پرورش (عضو تخصصي شوراي تحقيقات. اداره كل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران، وزارت آموزش ( 

  ـ ادامه دارد) 1393بين الملل، دانشگاه خوارزمي (عضو شوراي گروه مديريت. پرديس 

  ،1393دانشگاه خوارزمي (مدير دفتر نظارت و ارزشيابي آموزشي ( 
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 1393، دانشگاه خوارزمي. (تعضو كارگروه بررسي توانايي علمي متقاضيان عضويت هيأت علمي دانشكده مديري  ( 

 1394كشور ( يو حرفه ا  يپژوهش سازمان آموزش فن يشورا  عضو( 

 ـ ادامه دارد) 1394( يدانشگاه خوارزم ي، درس يبرنامه ها يته بازنگرير كميدب 

 ـ ادامه دارد) 1394ه مديريت، دانشگاه خوارزمي (، دانشكديت آموزشيرير گروه مديمد 

 ـ ادامه دارد) 1394مي (ين الملل، دانشگاه خوارزس بي، پرديت آموزشيرير گروه مديمد 

 1397ـ ا  1393ات آموزش عالي استان البرز (مؤسس يابيأت نظارت و ارزير هيدب(. 

 ) ـ ادامه دارد). 1394عضو كارگروه مطالعات اندازه گيري و ارزشيابي، مؤسسه تحقيقات تربيتي، روانشناختي و اجتماعي، دانشگاه خوارزمي 

 1398ـ  1395، دانشگاه خوارزمي (مدير برنامه ريزي و توسعه آموزشي( 

 ـ ادامه دارد) 1396( يآموزش عال يت مؤسسه هايفين كيو تضم يابيت نظارت، ارزيريشورا و مد يقيعضو حق 

 ) 1397عضو كميته ارزشيابي كاركنان دانشگاه خوارزمي، دانشگاه خوارزمي( 

 ) 1397عضو كارگروه برنامه ريزي آموزشي كاركنان، دانشگاه خوارزمي( 

  
  هاي علميرتبه
 ) 79-80رتبه سوم در رشته مديريت آموزشي در كنكور كارشناسي ارشد(  
 ) 79-80رتبه سوم در رشته تحقيقات آموزشي در كنكور كارشناسي ارشد(  
 25/18در دوره كارشناسي ارشد با معدل  دوم رتبه  
  83-84دكتري (ورودي رتبه اول در آزمون ( 

  71/18با معدل دوره دكتري پايان رتبه اول 

  
  يافتخارات و جوايز علم

 1387، ينمونه، دانشگاه خوارزم يدكتر يدانشجو. 

  ،1388پژوهشگر برتر وزارت آموزش و پرورش. 

 1390، يپژوهشگر برتر سال دانشگاه خوارزم. 

 1391تهران،  يهشگر برتر شهرداروپژ. 

 1393، برگزيده در بخش تأليف و ترجمه كتاب انجمن هاي علمي دانشجويي. 

 1394، يبرتر سال دانشگاه خوارزم پژوهشگر. 

 1396، ياستاد نمونه دانشگاه خوارزم. 

  ،1396پژوهشگر برتر وزارت آموزش و پرورش. 

  

   پژوهشي تجارب
  ول اداري، وزارت ريزي و تحـ مركز آموزش نيروي انساني، معاونـت برنامـهآموزشهاي فرهنگي و هنري.  نظارت و ارزشيابي مراكز مجري نظامنامهتهيه و تدوين

  (مجري). )1383فرهنگ و ارشاد اسلامي (
 اضـي نظـام ها و استانداردهاي ارزيابي بيروني با تأكيد بر گروههاي رياضيات و پيشنهاد راهكارهايي به منظور انجام ارزيابي بيروني در گروههاي ري مطالعه رويه

 (مجري). )1385سازمان سنجش آموزش كشور ( مركز مطالعات، تحقيقات و ارزشيابي آموزشي. آموزش عالي ايران.

 .به سفارش طرح تدوين سند ملي آمـوزش و آموزش و پرورشدبيرخانه شوراي عالي  ضرورت و چگونگي ايجاد تاسيس مركز ملي سنجش و ارزشيابي آموزشي ،
  ) (همكار)1385( پرورش

  1386، به سفارش طرح تدوين سند ملـي آمـوزش و پـرورش (وزش و پرورشآمنظام ملي سنجش آموزش در آموزش و پرورش ايران. دبيرخانه شوراي عالي (
 .(همكار)

 انتظـامي (افسـران نگهبـان / تحقيـق) و آگـاهي (افسـران تحقيـق جعـل و نويس)هاي راهور (مأمورين اخطاريهتعيين نيازهاي آموزشي عقيدتي كاركنان رسته ،
 ) (مجري)1390(مان عقيدتي سياسي نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران كلاهبرداري) استان تهران. دفتر مطالعات و تحقيقات ساز

 المللي، معاونت پژوهش موسسه هلال ايران، جمعيـت هـلال احمـر ينبلال ايران در مقايسه با استانداردهاي ملي و ههاي موسسه بررسي تطبيقي وضعيت دوره
 (مجري). )1391(

 (مجري). )1392( رانيا  ياسلام يجمهور ينتظاما  يروين، نظام جامع آموزش پليس آگاهي كشور 
 .(مجري). )1392ران (يا  ياسلام يجمهور يانتظام يروين بررسي عوامل درون دانشگاهي مؤثر بر كارآمدي فارغ التحصيلان دانشكده پليس آگاهي كشور 
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  استان تهران و ارائه الگوي بهينه مـديريت دانـش. اداره كـل امكان سنجي استقرار مديريت دانش در اداره كل و مناطق تابعه آموزش و پرورش شهرستان هاي
 (مجري). )1396استان تهران ( يآموزش و پرورش شهرستان ها

  .(ناجـا) يانتظـام يرويـ نطراحي الگوي مسير شغلي و مديريت استعداد كاركنان سازمان عقيدتي سياسي (سـاعس) نيـروي انتظـامي جمهـوري اسـلامي ايـران 
  (مجري). )1397( رانيا  ياسلام يجمهور

  
  ترجمه شده يكتابها
 ن انتشارات علوم و فنو :و اسماعيل زارعي زواركي. تهران آباديزين حسن رضا. ترجمه : برنامه راهنمايي براي خودارزيابي در سطح ). 2003، اي. ال (رويانستين

1383. 

  ؛ مرجـان سـليمي؛ فاختـه اسـحاقي؛ آبـاديزين حسن رضـاترجمه:  اندازهاي آينده.ها و چشمها، توسعهاعتبارسنجي در امريكا: ريشه). 2001س، الين (خاوا ـال
 .1384انتشارات سازمان سنجش آموزش كشور : كورش پرند. تهران

 مركـز نشـر دانشـگاهيو كـورش پرنـد. تهـران:  آبـاديزين حسن رضـان صالحي؛ . ترجمه: كيوا مديريت كيفيت در آموزش عالي(؟).  تارلا، و شاه، جان برينان ،
1390. 

 1397خوارزمي،  دانشگاه. ترجمه حسن رضا زين آبادي و همكاران. تهران: انتشارات مديريت استعداد در آموزش). 2011، ب. جي. (ديويسب.، و  ، ديويس. 

  
  يف / گردآوريتصن /تأليف 
 مباني آموزشـهاي تكميلـي بـين سـطوح ). 1391؛ مسلمي، ناهيد و فرح آبادي، رامك (حسن رضاآبادي، زينعزيز؛ خنيفر، حسين؛ ، ينگجه پرند، كورش؛ حبيبي

 . تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.تحصيلي

 ران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.). ته1(جلد  آموزش فني و حرفه اي و اشتغال در ايران). 1392پرند، كورش. (و  حسن رضاآبادي، زين 

 تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.2(جلد  آموزش فني و حرفه اي و اشتغال در ايران). 1392پرند، كورش. (و  حسن رضاآبادي، زين .( 

 تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.3(جلد  ايران آموزش فني و حرفه اي و اشتغال در). 1392پرند، كورش. (و  حسن رضاآبادي، زين .( 

 تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.4(جلد  آموزش فني و حرفه اي و اشتغال در ايران). 1392پرند، كورش. (و  حسن رضاآبادي، زين .( 

 آمـوزش آموزش فني و حرفه اي و اشتغال در چشم انـداز پـژوهش). 1392. (و مهرعليزاده، يداله؛ توكلي گلپايگاني، علي پرند، كورشو  حسن رضاآبادي، زين :
 ). تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.1(جلد  و زنان. يو حرفه ا  يفن

 آمـوزش و حرفه اي و اشتغال در چشم انـداز پـژوهش آموزش فني). 1392. (؛ توكلي گلپايگاني، علي و مهرعليزاده، يدالهپرند، كورشو  حسن رضاآبادي، زين :
 ). تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.2(جلد  فني و حرفه اي، اشتغال و آينده پژوهي.

 آمـوزش چشم انـداز پـژوهشآموزش فني و حرفه اي و اشتغال در ). 1392. (؛ توكلي گلپايگاني، علي و مهرعليزاده، يدالهپرند، كورشو  حسن رضاآبادي، زين :
). تهـران: انتشـارات سـازمان آمـوزش 3(جلد  فني و حرفه اي، تضمين كيفيت و نيازهاي مهارتي /  آموزش فني و حرفه اي، يادگيري، مديريت و رفتار سازماني

 فني و حرفه اي كشور.

 آمـوزش آموزش فني و حرفه اي و اشتغال در چشم انـداز پـژوهش). 1392(. ؛ توكلي گلپايگاني، علي و مهرعليزاده، يدالهپرند، كورشو  حسن رضاآبادي، زين :
). تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفـه 4(جلد  فني و حرفه اي، اقتصاد و توليد ملي /  آموزش فني و حرفه اي، فناوري و نظام جامع مهارت و فناوري.

 اي كشور.

 آمـوزش آموزش فني و حرفه اي و اشتغال در چشم انـداز پـژوهش). 1392. (ايگاني، علي و مهرعليزاده، يداله؛ توكلي گلپپرند، كورشو  حسن رضاآبادي، زين :
 ). تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.5(جلد  فني و حرفه اي و كارآفريني.

 آمـوزش آموزش فني و حرفه اي و اشتغال در چشم انـداز پـژوهش). 1392(. ؛ توكلي گلپايگاني، علي و مهرعليزاده، يدالهپرند، كورشو  حسن رضاآبادي، زين :
). تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفـه اي 6(جلد  فني و حرفه اي، مشاغل خانگي و توسعه پايدار روستايي /  آموزش فني و حرفه اي و آموزش عالي.

 كشور.

 تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.1(جلد ني و حرفه اي و اشتغال آموزش ف). 1393پرند، كورش. (و  حسن رضاآبادي، زين .( 

 تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.2(جلد آموزش فني و حرفه اي و اشتغال ). 1393پرند، كورش. (و  حسن رضاآبادي، زين .( 

 تهران: انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور.3(جلد ني و حرفه اي و اشتغال آموزش ف). 1393پرند، كورش. (و  حسن رضاآبادي، زين .( 

 
  يدر مجلات معتبر داخلمقالات علمي 

 1384سال 

 ظـور ). ارزيابي دروني كيفيت گروه مشاوره و راهنمايي دانشگاه تربيت معلم تهـران بـه من1384(اله كيامنش، عليرضا و فرزاد، ولي ؛حسن رضا، زين آبادي
 . 69ـ  92)، 15( 4. ها و پژوهشهاي مشاورهتازهپيشنهاد الگويي براي بهبود كيفيت و حركت در جهت اعتباربخشي گروههاي مشاوره و راهنمايي كشور. 
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 171)، 4و  3( 2، بصـيرت و تربيـت اسـلامي. رويكردها و الگوهاي ارزشيابي آموزشي در سازمان هاي غيـر آموزشـي). 1384. (حسن رضاآبادي، زين-
 )يـ ترويج ي. (علم183

 1385سال 

  نگاهي تحليلـي بـر عملكـرد هنرسـتانهاي كـاردانش: مـوردي از ارزشـيابي كيفيـت 1385كيامنش, عليرضا (و  حسن رضا، زين آباديصالحي, كيوان؛ .(
 .119-163, صفحه 16، شماره 5دوره  هاي آموزشي.  نوآوريشهر تهران.  2بروندادهاي هنرستانهاي كاردانش منطقه 

 اجتماعي، ـ). نقـش وضـعيت اقتصادي1385و غنـايي، زيبـا ( حسـن رضـا، زيـن آبـادي؛ اكبـر؛ سـنگري، عليالهشكري، اميد؛ كديور، پروين؛ فرزاد، ولي
صـفحه  ، 4و  3، شـماره 2. دوره شـناختيمطالعـات روانرويكردهاي يادگيري و سبكهاي تفكر بر پيشرفت تحصـيلي دانشـجويان: ارائـه مـدلهاي علـّي. 

 .139ـ170

 1386سال 

  هاي فردي در سبك هويت و صميميت اجتماعي: نقش تعهد هويـت. ). تفاوت1386( حسن رضا، زين آباديدانشورپور، زهره؛ غنايي، زيبا؛ شكري، اميد و
 .76ـ51، صفحه 7سال دوم، شماره  فصلنامه روانشناسي دانشگاه تبريز.

 نقـش عوامـل شخصـيت، 1386؛ غنـايي، زيبـا و نقـش، زهـرا (حسـن رضـا، زين آبادي؛ اكبر؛ سنگري، عليهالشكري، اميد؛ كديور، پروين؛ فرزاد، ولي .(
 .481ـ447، صفحه 4. سال يازدهم، شماره مجله روان شناسيرويكردهاي يادگيري و سبكهاي تفكر بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان. 

 اي: ارزشـيابي كيفيـت ابعـاد فـردي, اجتمـاعي و اقتصـادي حرفـهختران و آمـوزش فني). د1386(صالحي, كيوان و پرند، كورش  ؛حسن رضا، زين آبادي
 . 129ـ164، صفحه 2، شماره 5، دوره است (پژوهش زنان)زن در توسعه و سيبروندادهاي هنرستانهاي دخترانه شهر تهران. 

 Salehi, K., Zeinabadi, H. R., & Kiamanesh, A. (2008). An analytical view on the performance of 
vocational schools. Quarterly Journal of Educational Innovations. 24, 197-208. 

 )2009( 1387سال 

 رفتار شهروندي سازماني معلمان: تحليلي بر ماهيـت، اهميـت، 1387( الهابراهيم، عبدالرحيم و فرزاد، وليبهرنگي، محمدرضا؛ نوه ؛حسن رضاآبادي، زين .(
 .110-75، صفحه 28سال هفتم، شماره . هاي آموزشينوآوري و پسايندها. اشناسي پژوهش، پيشايندهروش

  هـاي هـاي جنسـيتي در مقياس). تفاوت1387و گراونـد، فريبـرز ( حسـن رضـا، زين آباديشكري، اميد؛ دستجردي، رضا؛ دانشورپور، زهره؛ غنايي، زيبا؛
 .62ـ54، صفحه 3، شماره 15. دوره علوم پزشكي بيرجندمجله علمي دانشگاه شناختي. بهزيستي روان

 ) 2010( 1388سال 

  اي: مـوردي از  حرفـه فني هاي͓). كاربست رويكرد سيستمي در ارزشيابي كيفيت هنرستان1388(پرند، كورش  و حسن رضا، زين آباديصالحي, كيوان؛
 .152-203. صفحه 29، شماره 8دوره . آموزشيهاي نوآوري. اي دخترانه شهر تهران حرفههاي فني ارزشيابي هنرستان

  هاي مقابلـه، تنشـگرهاي رنجورخويي، سبك). روابط بين روان1388؛ غنايي، زيبا و طرخان، رضاعلي (حسن رضا، زين آباديشكري، اميد؛ كديور، پروين؛
 .36-53)، صفحه 49ياپي (پ 1سال سيزدهم، شماره  مجله روان شناسي.ها به تنشگرها و بهزيستي ذهني. تحصيلي، واكنش

 رفتار شهروندي سازماني، خشنودي شغلي و تعهد به مدرسه: آيا تفـاوت معنـاداري ميـان معلمـان زن و مـرد وجـود دارد؟ 1388( حسن رضاآبادي، زين .(
 .6-27، صفحه 1، شماره 3، سال تحقيقات زنان

 گـذار از سبك رهبريِ كارآمـد بـراي مـديران مـدارس امـروز). 1388( الهرزاد، وليابراهيم، عبدالرحيم و فبهرنگي، محمدرضا؛ نوه ؛حسن رضاآبادي، زين :
 . 184-135، 2، شماره 2. دوره پژوهش در مسائل تعليم و تربيت. رهبري تحوليرهبري آموزشي به 

 ) 2011( 1389سال 

 مشـاوره شـغلي و آزمـون اثـرات مسـتقيم و غيـر مسـتقيم. ). الگوي تأثير سبك رهبري تحولي بر اعتماد پيروان به مـدير: 1389( حسن رضا، زين آبادي
 .139-158، 5. دوره دوم، شماره سازماني

 هـا و پژوهشـهاي تازه). نقش نگرش هاي شغلي در رفتار شهروندي سازماني معلمان: آزمون و مقايسه الگوهاي ساختاري. 1389( حسن رضا، زين آبادي
 .29-54، صفحه 36، شماره 9. جلد مشاوره

 آموختگـان دوره دانشـجو: ديـدگاههاي دانش انتخاب استاد راهنما و رابطه استاد راهنما ـ). 1389عيد (سو طولابي،  حسن رضاآبادي، زين ، محمد؛عطاران
 .129-96، صفحه 16سال چهارم، شماره  مطالعات برنامه درسي.. دكتري

 مـدارس  آمـوزانمـديران در پيشـرفت تحصـيلي دانش نقـش). 1389( االلهرزاد، وليابراهيم، عبدالرحيم و فبهرنگي، محمدرضا؛ نوه ؛حسن رضاآبادي، زين
 .126-89، صفحه 34. سال نهم، شماره هاي آموزشينوآوريابتدايي شهر تهران: آزمون اثر سبك رهبري تحولي. 

 2، شـماره 8دوره  (پـژوهش زنـان)،  سياستو زن در توسعه ران مرد؟ يا مديران زن يبخش در مدرسه: مد). رهبران تحول1389( حسن رضاآبادي، زين ،
 .115-141صفحه 

 ) 2012( 1390سال 

 مجلـه ). آزمون و مقايسه الگوهـاي سـاختاري علـل رفتـار شـهروندي سـازماني معلمـان از منظـر روانشناسـي اجتمـاعي. 1390( حسن رضا، زين آبادي
 .179-197، 2سال پانزدهم، شماره  روانشناسي.
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 نشـريه ). رهبري تحولي و رفتار شهروندي سازماني در مدرسه: باز آزمـون و تغييـر يـك الگـوي آزمـون شـده در صـنعت. 9013( حسن رضا، زين آبادي
 .63-80، 7، دوره سوم، شماره مديريت دولتي

 ) 2013( 1391سال 

 يهـاي اهـداف فعاليتهـاي فـوق برنامـه ). ويژگ1391االله (و تاجيـك اسـماعيلي، عزيـز حسـن رضـاآبـادي، زيننژاد، غلامرضا؛ نادري، امير؛ حاجي حسين
 . 98-71ه ، صفح2، شماره 8سال  روانشناسي تربيتي. فصلنامهپيشگيرانه از آسيب هاي اجتماعي. آموزان دبيرستاني با رويكرد دانش

 هـاي شـغلي و  مديران در نگـرش). نقش سبك رهبري تحولي 1391( اهللابراهيم، عبدالرحيم و فرزاد، وليبهرنگي، محمدرضا؛ نوه ؛حسن رضاآبادي، زين
 .34-9ه ، صفح1، شماره 28. سال فصلنامه تعليم و تربيت) معلمان: آزمون الگوهاي علّي. OCBرفتار شهروندي سازمانيِ (

  مولد:  تغالاش در آن نقش و برنامه هاي كارآفريني توفيق ميزان ). ارزشيابي1391( زين آبادي، حسن رضاشيخ الاسلامي، عبدالرضا؛ صالحي، كيوان و
 . 24- 1، صفحه 17، شماره 6. سال پژوهش در نظامهاي آموزشياز دانشگاه.  پيش سطح  در رسمي مهارت آموزي در نظام موردي مطالعه

 ارزشيابي كيفيت گروهاي آموزشي مؤسسه آموزش عالي علمي كاربردي هلال ايران: كاربست الگوي 1391و همتي، مريم ( حسن رضاآبادي، زين .(
 .35-25، صفحه 16، پياپي 4، شماره 4سال فصلنامه امداد و نجات.  سيستمي.

 انديشه . ياصلاح يك الگوي علّ تدوين، آزمون و :مدرسه و پيشرفت تحصيليمت سازماني لاس). 1391و مرادعلي رضايي ورمزيار ( حسن رضاآبادي، زين
 .90-65، صفحه 2، شماره 8سال هاي نوين تربيتي. 

 توسعه كيفي خصوصي سازي آموزش عالي در ايران: الزامـات ). 1391. (حسن رضاآبادي، زين ابراهيم، عبدالرحيم وه، حميدرضا؛ نوهجمشيدي، لاله؛ آراست
 .87-65، صفحه 3، شماره 1سال ، فصلنامه نوآوري و ارزش آفريني. و پيش بايست هاي خرد

  بررسي نقش ميانجيگر احساس كارآمدي در تاثيرگذاري سبك ). 1391سته، حميدرضا (ابراهيم، عبدالرحيم و آرا نوه؛ حسن رضاآبادي، زينياسيني, علي؛
 . 148-129، صفحه 4، شماره 4دوره  .نشريه مديريت دولتي. رهبري توزيع شده بر تعهد حرفه اي و رضايت شغلي كاركنان مدارس دولتي

  تأثير سبك رهبري توزيع شده بر تعهد سازماني، رضايت شغلي و ). 1391ميدرضا (ابراهيم، عبدالرحيم و آراسته، حنوه؛ حسن رضاآبادي، زينياسيني, علي؛
 . 48-9، صفحه 1، شماره 1. سال مديريت بر آموزش سازمان هارفتار شهروندي سازماني: بررسي نقش ميانجي گري متغير اعتماد در مدرسه. 

 ـ كـاربردي.  دولتي و مهـارت آمـوزي: مطالعـه مـوردي دانشـگاه علمـي). خصوصي سازي آموزش عالي 1391( حسن رضاآبادي، زين جمشيدي، لاله و
 )يـ ترويج ي. (علم47-33، صفحه 1، شماره 1، سال فصلنامه مهارت آموزي

 ) 2014( 1392سال 

 موزشي در مؤسسه هاي آارزشيابي كيفيت گروهبراي  تدوين عوامل، ملاكها، نشانگرها و معيارهاي قضاوت). 1392و همتي، مريم ( حسن رضاآبادي، زين
 .12-1، صفحه 1، شماره 5، دوره 4سال فصلنامه امداد و نجات. . كاربردي هلال ايران ـآموزش عالي علمي

 نگاهي نو به  آموزان:هاي شغلي معلمان در پيشرفت تحصيلي دانش). باز پژوهي نقش نگرش1392و مرادعلي رضايي ورمزيار ( حسن رضاآبادي، زين
 . 148ـ129، صفحه 15، شماره 5. سال مشاوره شغلي و سازمانينهفته برونزا و يك متغير نهفته درونزا. نقش علي يك متغير 

  ثير رهبري مدير و معلمان هميار بر تجـارب آموزشـي أسنجش ت). 1392ابراهيم، عبدالرحيم و آراسته، حميدرضا (نوه؛ حسن رضاآبادي، زينياسيني, علي؛
   ).ISC. (علمي ـ پژوهشي 64-49، صفحه 19مسلسل ، 5دوره ، تحقيقات روانشناختي. موزانمعلمان و پيشرفت تحصيلي دانش آ

 اي گرايي معلمان: يافته هاي يك پژوهش كمي در مدارس كيفيت فرهنگ رهبري برنامه درسي و حرفه). 1392و اسدزاده، سميه. ( حسن رضاآبادي، زين
 . 118-97، صفحه 30، سال هشتم، شماره ايران مطالعات برنامه درسي . فصلنامهابتدايي شهر تهران

 فصـلنامه تعلـيم و . يك الگوو پيشنهاد  ، آزمونتغيير معلم: سوياز پذيرش فناوري ). رهبري فناوري مدير و 1392و فاعلي، مريم. ( حسن رضاآبادي، زين
 .106-83، صفحه 4، شماره 29. سال تربيت

 پژوهش در يامدهاي توزيع رهبري در مدرسه: نگاهي ويژه به رفتار شهروندي سازماني معلمان. ). پ1392و محمدي، فائق. ( حسن رضاآبادي، زين
 . 100-79، صفحه 22، شماره 8سال  نظامهاي آموزشي.

  اني.  ). نقش ادراك كيفيت زنـدگي كـاري در كـارآفريني سـازم1392. (حسن رضاآبادي، زينابراهيم، عبدالرحيم؛ بهرنگي، محمدرضا و نوه حجازي، اسد؛
 .137-113، صفحه 3دوره سوم، شماره  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني.

 هـاي پيشـرفته ارم مشـهدهـاي مركـز آمـوزش مهارت). ارزشيابي كيفيـت دوره1392قصر، صغري و عليزاده، مرتضي. (حسيني ؛ حسن رضاآبادي، زين :
 )يـ ترويج ي(علم. 82-67، سال اول، شماره سوم، صفحه آموزيفصلنامه مهارت ). IPOكاربست الگوي درونداد، فرآيند، برونداد (

  آموزش كارآفريني در آموزش عالي: چـالش هـا و راهبردهـا. 1392. (زين آبادي، حسن رضاحجازي، اسد؛ نوه ابراهيم، عبدالرحيم؛ بهرنگي، محمدرضا و .(
 )يـ ترويج ي(علم. 65-53، صفحه 5، شماره 2، سال فصلنامه مهارت آموزي

 ) 2015( 1393 سال

  هاي آموزشـي در توسـعه و تحليـل نقـش مؤلفـه ). شناسـايي1393. (حسن رضـاآبادي، زينابراهيم، عبدالرحيم؛ بهرنگي، محمدرضا و نوه حجازي، اسد؛
، صـفحه 29ره سال هشتم، شـما . مديريت بهره وري.1391-92آموزش كارآفريني دانشگاهي از ديدگاه دانشجويان دانشگاه خوارزمي در سال تحصيلي 

99-118. 
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  بررسـي پيشـايندهاي اعتمـاد در آمـوزش عـالي: آزمـون 1393. (حسن رضاآبادي، زينشاه طالبي، سعيده؛ پرداختچي، محمد حسن؛ قهرماني، محمد و .(
، 13، شـماره 7دوره  وزشـي.دو فصلنامه مديريت و برنامه ريزي در نظام هاي آمتأثيرات رهبري خدمتگزار، عدالت سازماني و حمايت سازماني درك شده. 

 .127-91صفحه 

  هاي انجام شده در زمينه  تحليلي بر روش شناسي و يافته هاي پژوهش). 1393و عليزاده، مرتضي. ( حسن رضاآبادي، زين قصر، صغري؛ حسيني
 . 63-43، صفحه 4، شماره 18. دوره پژوهش هاي مديريت در ايران. هاي كارآفرينان كارآفريني و ويژگي

 مجله ). معلم نوآور كيست؟ يافته هاي يك پژوهش كيفي. 1393.، عبدالهي، بيژن.، و بهرنگي، محمدرضا. (زين آبادي، حسن رضاي فرد، رضا.، حيدر
  . 19-5)، 1(2. رفتار سازماني در آموزش و پرورش

 ) 2016( 1394سال 

 فصلنامه هاي يك پژوهش تركيبي. در مدارس ابتدايي: يافته كار ازه). تأملي بر مشكلات مديران ت1394و احمديانفر، سهيلا. (  حسن رضاآبادي، زين
 . 83-61)، 54(14. نوآوري هاي آموزشي

  شناسايي برنامه هاي تأثيرگذار بر برنامه هاي توسعه آموزش 1394. (حسن رضاآبادي، زينابراهيم، عبدالرحيم؛ بهرنگي، محمدرضا و نوه حجازي، اسد؛ .(
 .242-229)، 1(6، رهيافتي نو در مديريت آموزشيش عالي ايران: چهارچوبي براي برنامه ريزي، اجرا و ارزيابي. كارآفريني در نظام آموز

 تدوين  كاربست رويكرد حل مسئله در ارزشيابي كيفيت برنامه هاي درسي در آموزش عالي:). 1394، طهماسب. (ي.، و كاووس، حسن رضاين آباديز
 . 127-161)، 1(4. دو فصلنامه مديريت بر آموزش سازمان ها. مديريت آموزشيي رشته نشانگان، و ارزشيابي برنامه درس

 طراحي و تبيين الگوي جامعه يادگيرنده حرفه اي در 1394. (زين آبادي، حسن رضااعظم.، عبدالهي، بيژن.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، و ، پهلوان صادق .(
 . 38ـ 17)، 10(2. و مجازي پژوهش در يادگيري آموزشگاهينظام آموزش عالي. 

  فصلنامه ي. ا  حرفه و يفن شاخه، خودرو كيمكان رشته شده كسب و شده اجرا ي درس برنامهي ابيارزش). 1394. (حسن رضاآبادي، زينبرزگر، محمود و
 . 99-79)، 56(14 .نوآوري هاي آموزشي

  ،.تأملي بر رهبري نوآورانه در مدرسه: يافته هاي يك مطالعه 1394بيژن. (.، بهرنگي، محمدرضا.، و عبدالهي، زين آبادي، حسن رضاحيدري فرد، رضا .(
 . 62-33)، 2(4. فصلنامه علمي پژوهشي مديريت بر آموزش سازمان ها دوپديدارنگارانه. 

  ،.وان جامعه يادگيرنده حرفه اي: دانشگاه به عن). 1394( كرد فيروزجاهي، فهيمه.حسين پور پولادزهي، شهره.، و .، زين آبادي، حسن رضاعليمرداني، اكرم
 . 72-37)، 3(3. فصلنامه علمي پژوهشي آموزش در علوم انتظاميپژوهشي آميخته در دانشگاه علوم انتظامي امين. 

 علمان: ). رفتار شهروندي سازماني اجباري م1394، شهره.، و عليمرداني، اكرم. (پولادزهيكرد فيروزجاهي، فهيمه.، حسين پور  .، حسن رضاآبادي، زين
 . 136-119)، 15(8. مديريت و برنامه ريزي در نظام هاي آموزشيشناسايي نشانگرها، ابعاد و ارزيابي وضع موجود. 

 تأملي بر مهارت هاي روش شناسي پژوهش در دانشجويان كارشناسي ارشد رشته هاي علوم انساني:  ).1394.، و قلوزي، مهنوش. (حسن رضاآبادي، زين
 .29-52)، 6(3  دوفصلنامه نظريه و عمل در برنامه درسي.. ه آميختهيافته هاي يك مطالع

  ،.مطالعه كيفي نيازها و روش هاي توسعه حرفه اي مديران 1394.، و آراسته، حميدرضا. (زين آبادي، حسن رضاحيات، علي اصغر.، عبدالهي، بيژن .(
 .  46-34)، 2(7 مجله علمي پژوهشي مطالعات آموزش و يادگيري.مدارس. 

 اكتشافي در مدارس  تركيبي پژوهش يافته هاي يك: مدرسه در فناوري رهبران عنوان به مديران ).1394و محمدوند، مريم. ( .، حسن رضاآبادي، زين
  .21-1)، 4(6 .رهيافتي نو در مديريت آموزشيهوشمند شهر تهران.  

  معلمان تازه كار از والدين چه انتظاراتي دارند؟ يافته هاي يك پژوهش  9413. (زين آبادي، حسن رضايعقوب نژاد قاين، ناصر؛ بهرنگي، محمد رضا؛ و .(
 .20-5)، 2(22 مجله علوم تربيتي دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهواز.كيفي ـ كمي در مدارس ابتدايي شهر تهران. 

 .شناسايي و اعتبارسنجي نشانگان و ابعاد هشياري ). 1394. (زين آبادي، حسن رضا، و پهلوان صادق، اعظم.، عبدالهي، بيژن.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم
 . 75-103)، 14(7. پژوهش نامه مديريت تحول. سازماني در آموزش عالي

 ران بـا برخـي از ). مقايسه تطبيقي نظام تربيت و گزينش مربيان فني و حرفه اي و مهارتي رسـمي ايـ 1394(.، و قاسم زاده، رسول. حسن رضاآبادي، زين
 )يـ ترويج ي(علم. 32-21، صفحه 13، شماره 4، سال فصلنامه مهارت آموزيكشورهاي موفق دنيا. 

 .بررسي نقش رضايت شغلي در تعهد سـازماني در يـك 1394.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، و جعفر نژاد، احد. (زين آبادي، حسن رضا، عابدي كوشكي، سارا .(
 )يـ ترويج ي(علم. 38-29، صفحه 4، شماره 8، سال ت مديريت بر آموزش انتظاميمطالعاسازمان آموزشي. 

 ) 2017( 1395سال 

 نقش مديران در ايجاد و توسعه تسهيم دانش در معلمان ابتدايي: معرفي متغير رهبري تسهيم دانش.  ).1395.، و محمودي، زينب. (حسن رضاآبادي، زين
 . 103-58)، 57(14، نوآوري هاي آموزشيفصلنامه 

  ،.تأملي بر رفتارهاي ضد توليدي معلمان در 1395( كرد فيروزجاهي، فهيمه..، و عليمرداني، اكرم.، و حسن رضاآبادي، زينحسين پور پولادزهي، شهره .(
 . 144-117)، 1(32، فصلنامه تعليم و تربيتتدريس: واكاوي نشانگان، ابعاد و ارزيابي وضع موجود در مدارس شهر تهران. 
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 بررسي دانش زيست محيطي پزشكان و پرستاران شاغل در 1395.، و بهرنگي، محمدرضا. (زين آبادي، حسن رضاي، مرضيه.، عبدالهي، بيژن.، كريم .(
 . 74-61)، 1(13 گامهاي توسعه در آموزش پزشكي.سازمان پارس جنوبي و شيوه هاي مناسب آموزش زيست محيطي به آنان. 

 دوفصلنامه مطالعات رفتار شهروندي در تدريس: تأملي بر نقش پيش بين اخلاق حرفه اي استاد.  ).1395ادگان، بهاره. (.، و عباس زحسن رضاآبادي، زين
 . 46-27)، 11(6 برنامه درسي در آموزش عالي.

  بردهاي علوم اعصاب تربيتي تأثير مديريت آموزش مبتني بر راه). 1395. (زين آبادي، حسن رضاصادقي، زينب.، بهرنگي، محمدرضا.، عبدالهي، بيژن.، و
 . 8ـ1)، 2(9. دوماهنامه علمي پژوهشي راهبردهاي آموزش در علوم پزشكي. در بهبود يادگيري دانشجويان

  ،.فرهنگ و جو سازماني نوآورانه مدرسه: يك پژوهش كيفي. 1395.، عبدالهي، بيژن.، و بهرنگي، محمدرضا. (زين آبادي، حسن رضاحيدري فرد، رضا .(
 53-74)، 2(7. نو در مديريت آموزشي رهيافتي

  ،.بررسي رابطه چگونگي استقرار مديريت دانش با سلامت سازماني در اداره كل 1395(  زين آبادي، حسن رضا.كچويي، محسن.، عباس زاده، ناصر .(
 . 119-101)، 1(10، فصلنامه رهبري و مديريت آموزشيآموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران. 

 ساز  نقش مديران در ايجاد و توسعه احساس كارآمدي در معلمان: معرفي متغير رفتارهاي كارآمدي). 1395، فاطمه. (يو نمك ي، حسن رضا.، زين آباد
 . 130-111)، 1(5، دو فصلنامه علمي پژوهشي مديريت بر آموزش سازمان ها. مدير به روش تركيبي اكتشافي

  ،.بررسي اقدامات جذب هيئت علمي در ميان دانشگاههاي دولتي ). 1395محمدرضا.، و عبدالهي، بيژن. ( .، بهرنگي، زين آبادي، حسن رضامصدق، هادي
 ، مديريت در دانشگاه اسلامي علمي پژوهشي دوفصلنامه. قميه علمزه وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري، دانشگاههاي دولتي دنيا و نظام آموزشي سابق حو

5)11 ،(3-20  . 

 .ويژگي هاي يك استاد راهنماي خوب از ديدگاه دانشجويان كارشناسي ارشد: 1395. (زين آبادي، حسن رضاسته، حميدرضا.، و ، آرا سعيدي، ياسين .(
 .122-154)، 13(7  دوفصلنامه مطالعات برنامه درسي در آموزش عالي.يك مطالعه كيفي. 

  ،.يريم گيمعلمان با استفاده از درخت تصم يو رتبه بند يابين در ارزشينو ي). روش1395، سارا. (يكوشك ي.، عابد، حسن رضاين آباديزجعفرنژاد، احد .
 . 42-29)، 60(15، نوآوري هاي آموزشيفصلنامه 

  ،.يدولت يها دانشگاه در يعلم ئتيه جذب نديفرا  يشناس بيآس ).1395.، بهرنگي، محمدرضا.، و عبدالهي، بيژن. (زين آبادي، حسن رضامصدق، هادي 
)، 3(8، (ع)نيدانشگاه جامع امام حس يمنابع انسان تيريمد يپژوهش ها فصلنامهاز نگاه صاحبنظران: يك مطالعه كيفي.  يفناور و قاتيتحق لوم، ع وزارت

33-1 .  

 ي سازماني پرستاران بررسي اثر سبك رهبري خدمتگزار سرپرستاران بر رفتار شهروند). 1395.، ياسيني، علي.، و ميرهاديان، ليلا. (زين آبادي، حسن رضا
 .  151-165)، 5( 24 مجله علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي ايلام.. با ميانجيگري معنويت در كار: مورد مطالعه بيمارستان هاي آموزشي شهر رشت

  ،.عامل استاد ـ دانشجو و ). محيط پژوهش آموزي، كيفيت ت1395مرادي برزل آباد، رقيه.، عاسيني، علي.، و تابان، محمد. ( زين آبادي، حسن رضا
 .  358-339)، 2(5، مديريت در دانشگاه اسلاميخودكارآمدي پژوهش: ارائه يك الگو. 

  لام در خصوص ي). شناسايي الگوهاي ذهني كاركنان دانشگاه ا 1395. (زين آبادي، حسن رضاياسيني، علي.، رضايي خواه، هدايت.، تابان، محمد.، و
 .  120-107)، 1(5، فصلنامه مديريت سازمان هاي دولتي). Q(و يارتقاي شغلي با كاربست روش ك

  نقش فضيلت سازماني مدارس در رفتار شهروندي سازماني معلمان: آزمون اثر مستقيم و اثر غير ). 1395. (زين آبادي، حسن رضاعابدي كوشكي، سارا.، و
 . 140-125، )4(10، فصلنامه رهبري و مديريت آموزشيمستقيم با ميانجيگري رضايت شغلي. 

  ،.جلوه هاي سكوت معلم در مدرسه: يك پژوهش كيفي. 1395.، آراسته، حميدرضا.، و عبدالهي، بيژن. (زين آبادي، حسن رضاكرد فيروزجايي، فهيمه .(
 (پاييز) .85-69)، 2(4، مديريت مدرسه

  ،.ارائه الگو براي توسعه مراكز علمي كاربردي جمعيت هلال 1395.، و عباسيان، حسين. (زين آبادي، حسن رضا همتي.، مريم.، نوه ابراهيم.، عبدالرحيم .(
 . (زمستان)20-1)، 4(8فصلنامه علمي پژوهشي امداد و نجات. احمر با رويكرد مدل سازي معادلات ساختاري. 

 .ازماني در عملكرد كاركنـان در يـك ). بررسي نقش فضيلت س1395.، جعفر نژاد، احد.، و باقري نيا، حسن. (زين آبادي، حسن رضا، عابدي كوشكي، سارا
 )يـ ترويج ي(علم. 68-55)، 1(39 فصلنامه توسعه مديريت منابع انساني و پشتيباني.سازمان نظامي. 

 1396سال 

  ،.فق ). مدرسه موفق، مدير موفق: مطالعه تطبيقي يافته هاي پروژه بين المللي مدير مدرسه مو1396و عبدالحسيني، بيتا. ( زين آبادي، حسن رضا
)ISSPP .(16، نوآوري هاي آموزشي)(بهار)42-21)، 61 . 

  شناسايي معيارهاي تصميم گيري به منظور برون سپاري فعاليت هاي آموزش 1396. (زين آبادي، حسن رضاعليمرداني، اكرم.، آراسته، حميدرضا.، و .(
 .. (بهار)183-151)، 1(19 ، دانش انتظامي يپژوهش هاانتظامي با استفاده از روش دلفي فازي. 

  ،.بررسي نقش فضيلت سازماني مدارس در رفتار شهروندي سازماني 6139.، و نوه ابراهيم، عبدالرحيم. (زين آبادي، حسن رضاعابدي كوشكي، سارا .(
 . . (بهار)207- 195)، 1(8، رهيافتي نو در مديريت آموزشيمعلمان: يافته هاي يك پژوهش كمي در مدارس متوسطه شهر كرج. 



 
 

8

  و معلم شهروند: آزمون يك الگو با ميانجيگري نگرش هاي شغلي معلمـان در دبيرسـتان  ). مدرسه فاضل1396و عابدي، سارا. ( آبادي.، حسن رضا.، زين
 .. (تابستان)56-43)، 16(62فصلنامه نوآوري هاي آموزشي، هاي كلان شهر كرج. 

  ،.فرهنـگ رضـوي فصـلنامه. تربيتي با نگرشي به اراده و اختيار انسان در سيره رضوياصول و روشهاي ). 1396و عدلي، مريم. ( زين آبادي.، حسن رضا ،
  . (بهار)59-96)، 17(5

 تأملي بر عوامل موثر بر ايجاد رضايت يا نارضايتي در ). 1396.، سلماسي، مريم.، سلطاني ثاني، عبداله.، و طهماسبي، حميد. (زين آبادي، حسن رضا
   .. (تابستان)84-61)، 2(32، فصلنامه علمي پژوهشي پژوهشنامه بيمه. بيل: موردي از كاربرد روش تداعيمشتريان حقيقي بيمه هاي اتوم

  ،.مدرسه به عنوان جامعه يادگيرنده حرفه اي پژوهش 1396.، عبدالهي، بيژن.، و عباسيان، حسين. (زين آبادي، حسن رضاحسين پور طولازدهي، شهره .(
  . (پاييز)24-7)، 16(63، فصلنامه نوآوري هاي آموزشي .محور: يك پژوهش پديدارنگارانه

  واكاوي موانع رشد حرفه اي همكارانه معلمان در مدارس: 1396. (زين آبادي، حسن رضاصفري، اكرم.، عبدالهي، بيژن.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، و .(
 (بهار و تابستان). 60-41)، 1(5، دوفصلنامه مديريت مدرسهپژوهشي آميخته. 

  ،.ارزيابي تعالي سازماني بر اساس تحليل سلسله مراتبي (1396و تابش فر، غلامحسين. ( زين آبادي، حسن رضا.، قمري، آزاده.، عبدالهي، بيژن .(AHP (
 ) 8341( )19، ياپي(تابستان) (پ .13-1)، 3(5. اقتصاد و مديريت شهريبا تأكيد بر توسعه قابليت هاي اقتصادي بانك شهر. 

 نقش و وظايف مديران مدارس در جهت توسعه و تقويت كاميابي شغلي معلمان: يك مطالعه آميخته. 1396. (زين آبادي، حسن رضاه.، و اشرفي، سكين .(
  . (بهار و تابستان)215-195)، 1(5، دوفصلنامه مديريت مدرسه

  واكاوي، رتبه بندي و ارائه الگوي مؤلفه هاي شناسايي 1396. (رضازين آبادي، حسن نوراد صديق، ميترا.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، آراسته، حميدرضا.، و .(
 .. (پاييز)28-1)، 3(8، رهيافتي نو در مديريت آموزشيمديران مستعد مدارس غير دولتي شهر تهران (به روش آميخته). 

  آباد اد و ارزيابي وضع موجود در مدارس شهر خرماكاوي نشانگان، ابع: وعجين شدن با شغل معلمي). 1396. (زين آبادي، حسن رضااشرفي، سكينه.، و .
  .. (زمستان)24-7)، 16(64، فصلنامه نوآوري هاي آموزشي

  هاي آموزشي در ايجاد و تقويت تسهيم دانش در ميان استادان نقش مديران گروه). 1396. (زين آبادي، حسن ضاحاجي آقايي مرزه، محسن.، و .
  . (پاييز و زمستان).196-281)، 2(6، يدوفصلنامه مديريت در دانشگاه اسلام

  رويكرد سيستمي بر مديريت استعداد در 1396. (زين آبادي، حسن رضاغلامحسين پور انوري، ثريا.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، آراسته، حميدرضا.، و .(
 . (تابستان). 016-143)، 36(10 ، پژوهش هاي مديريت عموميدانشگاه ها و تأثير آن بر روي اجتماع و سازمان. 

  ،.آموزش و يادگيري پژوهش محور در محيط ساختن 1396.، عبدالهي، بيژن.، و عباسيان، حسين. (زين آبادي، حسن رضاحسين پور طولازدهي، شهره .(
 .)زمستان. (3-9)، 4(33فصلنامه تعليم و تربيت، گرا: طراحي مدلي بر اساس پژوهش پديدارنگارانه. 

  ،.نيازهاي آموزشي والدين دانش آموزان دوره ابتدايي در حوزه 1396.، كيامنش، عليرضا.، عباسيان، حسين. (آبادي، حسن رضازين ملايي نژاد، اعظم .(
 . (زمستان).91-6)، 4(33. فصلنامه تعليم و تربيتسلامت جسماني. 

  ،.آموختگان رشته مديريت آموزشي جهت اشتغال در  ). واكاوي شايستگي هاي دانش1396.، و دارابي، فاطمه. (زين آبادي، حسن رضافرزانه، محمد
 .. (زمستان)102-73)، 20(7فصلنامه مطالعات اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي. بخش آموزش و توسعه منابع انساني سازمان هاي صنعتي. 

  ،.در حوزه  ييشي والدين دانش آموزان دوره ابتدا ). نيازهاي آموز1396.، كيامنش، عليرضا.، عباسيان، حسين. (زين آبادي، حسن رضاملايي نژاد، اعظم
 .. (زمستان)118-91)، 4(14. خانواده و پژوهش. يت اجتماع يترب

 هاي رشتة مبارزه با مواد  امكانسنجي بـرون سپاري آموزشِ مهارت). 1396. (و محبي، علي.، رضا آبادي، حسن زين.، آراسته، حميدرضا.، عليمرداني، اكرم
 . 52-33)، 48(12، هاي اطلاعاتي و جنايي پژوهشگيري چنـد معيـاره. فصـلنامة  روش تصميمبا استفاده از  مخدر

  ،.نشانگرهاي يك رهبر آموزشي موفق: يافته هاي يك مطالعه پديدارشناسانه. 1396.، و آراسته، حميدرضا. (زين آبادي، حسن رضامرد، سيدمحمد .(
 و زمستان). (پاييز 120ـ100)، 2(5، دوفصلنامه مديريت مدرسه

  ،.شناسايي ابعاد و نشانگرهاي رفتاري مديران مدارس در بستر 1396.، ضرغامي، سعيد. (زين آبادي، حسن رضاعبدالحسيني، بيتا.، عبدالهي، بيژن .(
 .. (پاييز و زمستان)85-61)، 2(5، دوفصلنامه مديريت مدرسهپارارادايم كوانتومي: پژوهشي كيفي. 

 نوآوري لازمه تحقق مدارس  ايجاد ساختار توانمندساز و حامي). 1397ژن. (ي، بي، محمدرضا.، و عبدالهي.، بهرنگ، حسن رضاين آباديزفر، رضا.،  يدريح
 (پاييز و زمستان). 151-115)، 2(6، ت بر آموزش سازمان هايريدوفصلنامه مد. نوآور؛ پژوهشي تركيبي

 اي مديران با  هاي توسعه حرفه شناسايي مؤلفه). 1396. (، حسن رضاين آباديزدرضا.، و يم.، آراسته، حميم، عبدالرحيترا.، نوه ابراهيق، مينوراد صد
 .(پاييز و زمستان) .224-183)، 2(6، ت بر آموزش سازمان هايريدوفصلنامه مد. استعداد مدارس غيردولتي؛ پژوهشي آميخته

  ،.بررسي متغيرهاي تأثيرگذار در طراحي الگوي جذب و تأمين نيروي 1396(.، تيموري، نازنين. زين آبادي، حسن رضارنگريز، حسن.، عبدالهي، بيژن .(
)، 34(9مديريت منابع انساني در صنعت نفت. قانون اساسي.  44انساني مبتني بر نظام شايستگي در شركت هاي پتروشيمي تحت پوشش بند ج اصل 

 .. (زمستان)114-83
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 تأملي بر عوامل و نشانگان كارآمدي و اثربخشي يك كتاب مطرح در رشتة مديريت آموزشي). 9613. ، و بابان آبادي، فرشته. (زين آبادي، حسن رضا .
 . (بهار و تابستان). 24-1)، 40(21، پژوهش و نگارش كتب دانشگاهي

 هنگ سازماني و رابطه آن بـا ارزيابي فر). 1396.، هداوندي، محمدرضا.، ابراهيمي، ايوب.، فراهاني، كتايون.، و صفي خاني، يحيي. (زين آبادي، حسن رضا
 .(تابستان). 62 – 46)، 2(9، امداد و نجاتپژوهشي فصلنامة علمي . احمر در حوادثلال چابكي سازماني جمعيت ه

 نـوآوري و. چالشـها و راهكارهـا ران؛يـ ا  يموك در نظام آموزش عـال يبر دوره ها يتأمل). 1396.، و موسوي اميري، سيده طيبه. (زين آبادي، حسن رضا 
 (پاييز و زمستان). .56-41)، 12(6، ارزش آفريني

  ،.شناسايي، طراحي و آزمون الگوي پيشايندهاي جامعه يادگيرنده ). 1396.، عبدالهي، بيژن.، و عباسيان، حسين. (زين آبادي، حسن رضاحاتميان، جمال
 (پاييز و زمستان).. 104- 73)، 3(1، دوفصلنامه پژوهش در تربيت معلم. اي در مدارس ابتدايي: يك پژوهش آميختهحرفه

  ،.جهـاني: كنكاشـي بـر مفـاهيم، رويكردهـا و  كـلاسدانشگاه ). 1396.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، و عبدالهي، بيژن. (زين آبادي، حسن رضافرزانه، محمد
 )يـ ترويج ي(علم. (بهار و تابستان). 50-39)، 36و  35(10، فصلنامه صنعت و دانشگاها. راهبرده

 فصـلنامه صـنعت و . ها و نشانگرهاي ارزشيابي كيفيت مراكز رشد دانشگاهي ملاكتدوين عوامل، ). 1396. (زين آبادي، حسن رضابخش، الهام.، و  روح
 )يـ ترويج ي(علم. (پاييز و زمستان). 25-7)، 38و  37(10، دانشگاه

 Hayat, A., Abodollahi, B., Zeinabadi, H., & Arasteh, H. (2015). A study of the professional 
development needs of Shiraz high schools’ principals in the area of educational leadership. 
Journal of Advances in Medical Education & Professionalism, 3(3), 99-104. 

 1397سال 

 در  يرنده حرفه ا يادگيجامعه  يندهايندها و پسايشايپ يي). شناسا1397ن. (يان، حسيباس.، عبدالهي، بيژن.، و ع زين آبادي، حسن رضاان، جمال.، يحاتم
 .. (بهار ـ تابستان)107-126)، 1(6، دوفصلنامه مديريت مدرسه. يفيك پژوهش كي: ييمدارس ابتدا 

 هاي ضمن خدمت اقدامل و انتقال آموزشانتقا). انگيزش 1397.، كچويي، محسن.، آراسته، حميدرضا.، و عباسيان، حسين. (زين آبادي، حسن رضا 
 ).. (بهار82-55)، 1(14تربيتي. انديشه هاي نوين . پژوهي: آزمون يك الگو و ارزيابي وضع موجود در مدارس متوسطه شهرستان هاي استان تهران

  مديريت و ه هاي يك پژوهش پديدارشناسي. ). پديده افشاگري سازماني معلم در مدرسه: يافت1397. (زين آبادي، حسن رضانوروزي وند، طاهره.، و
 . (بهار ـ تابستان).30-9)، 1(11، برنامه ريزي در نظام هاي آموزشي

  هاي توسعه مديران با استعداد مدارس شناسايي مولفه). 1397. (زين آبادي، حسن رضانوراد صديق، ميترا.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، آراسته، حميدرضا.، و
 .. (بهار)70-53)، 4(5، پژوهش در يادگيري آموزشگاهي و مجازي. الگو ارائه بنياد، يه داده كردي مبتني بر نظرغيردولتي با روي

  بندي عوامل مؤثر بر جذب نيروي انساني و ارائه الگوي  اولويت). 1397. (زين آبادي، حسن رضاتيموري، نازنين.، رنگريز، حسن.، عبدالهي، بيژن.، و
 .. (بهار)100-75)، 1(10 حسين (ع)،  امام جامع دانشگاه انساني منابع مديريت ه پژوهش هايفصلنام. شايستگيبر نظام  مناسب مبتني

  ،.مطالعه كيفي عوامل مؤثر بر ميل به ماندگاري دانشجو ـ معلمان دانشگاه 1397.، هداوندي، محمدرضا. (زين آبادي، حسن رضاابراهيمي، ايوب .(
 . (پاييز و زمستان).146-121)، 17(6مطالعات آموزشي و آموزشگاهي، ورش. وزش و پرفرهنگيان در وزارت آم

  ،.وري سازماني با نگهداشت استعدادهاي نيروي انساني:  بهره). 1397.، آراسته، حميدرضا.، و بهرنگي، محمدرضا. (زين آبادي، حسن رضاقمري، آزاده
 . (تابستان).67-80)، 3(6 ، ريديريت شهتصاد و ماقن). مورد مطالعه: شركت ملي گاز ايرا (ارائه الگو 

  ،.پژوهش هاي ). تبيين عوامل بهروزي سازماني در دانشگاه. 1397.، عبدالهي، بيژن.، و عباسيان، حسين. (زين آبادي، حسن رضاسرباز حسيني، علي اكبر
 . (تابستان)331-307)، 2(13. مديريت انتظامي

 هاي اجتماعي مجازي :كنكاشي بـر كاسـتيها، قوتهـا،  مديران مدارس و شبكه). 1397محمد. ( احمد.، و فرزانه، .، پورموسوي، سيد زين آبادي، حسن رضا
 . (بهار و تابستان)102-79)، 1(7. دوفصلنامه مديريت بر آموزش سازمان ها. ي راهبردها فرصتها، تهديدها و ارائه

  ،.بررسي شايستگي هاي پايه در بين دانش آموختگان رشته مديريت آموزشي و ارزيابي 7139.، و يزداني، زهره. (زين آبادي، حسن رضافرزانه، محمد .(
 . (تابستان)23-50)، 2(9، رهيافتي نو در مديريت آموزشيميزان اثربخشي آن در دانشگاه هاي دولتي شهر تهران. 

  ،.شناسايي موانع يادگيري سازماني در سازمان هاي امنيتي، يافته  ).1397عبدالهي، بيژن.، و حيدري، دانيال. ( زين آبادي، حسن رضا.، تنهايي، عليرضا
 .. (بهار)170-137)، 61(17امنيت پژوهي. هاي يك مطالعه آميخته. 

 مهاجرت علمي: تأملي بر دلايل تغيير رشته در مقطع كارشناسي ارشد از ساير رشته ها1397.، فرزانه، محمد.، و دارابي، فاطمه. (زين آبادي، حسن رضا .( 
 (بهار و تابستان). 168-146)، 13(7، مطالعات برنامه ريزي آموزشيبه مديريت آموزشي. 

  هاي اثربخشي رهبري آموزش و يادگيري  مؤلفه). 1397. (زين آبادي، حسن رضاعليجان نوده پشنگي، مجيد.، بهرنگي، محمد رضا.، عبدالهي، بيژن.، و
 (پاييز). 80-65)، 2(6، موزشگاهي مجازيپژوهش در يادگيري آ. كلاس درس در مدارس متوسطه

  در ايران سوم نسل يهادانشگاهبر كاركرد آموزشي  تأملي). 1397. (زين آبادي، حسن رضاغلامي، زهرا.، آراسته، حميدرضا.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، و:  
  (پاييز). 38-31)، 4(11 ، راهبردهاي آموزش در علوم پزشكي. يمفهوم يارائه الگو
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 ها با رويكرد طراحي الگوي كاركرد پژوهشي دانشگاه). 1397. (زين آبادي، حسن رضاي، زهرا.، آراسته، حميدرضا.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، و غلام
 (تابستان). 253-231)، 27(8 ، سياستگذاري عمومي راهبردي مطالعات ەفصلنام. ياريصنعت

 ) .دانشگاه  20). تأملي بر شاخص هاي تعيين رده تشكيلاتي در دانشگاه هاي برتر ايران: مقايسه 3971كيايي طالقاني، ناهيد.، و زين آبادي، حسن رضا
 .  86-69)، 1(2، نشريه تحليل مالي. ISCنظام رتبه بندي  94-95جامعه برتر سال 

  هاي رهبري در سازمان هاي آموزشي از منظر  ). تبيين مؤلفه1397. (زين آبادي، حسن رضاهاشم زاده، معصوم.، آراسته، حميدرضا.، عباسيان، حسين.، و
 (پاييز)  218ـ183)، 20(5. آموزش در علوم انتظاميقرآن كريم. 

 .دانشـگاه برتـر دنيـا بـر  50. (؟؟؟؟). تأملي بر چشم اندازهاي دانشگاه هاي مطرح دنيا: مقايسه تطبيقـي زين آبادي، حسن رضا، عطيه.، و سيدرضا دولابي
 .)يـ ترويج ي(علم. (تابستان). 79-55)، 42(11 امه آموزش عالي.ناساس رتبه بندي تايمز. 

 ارائـه الگـوي مفهـومي توسـعه اسـتعدادهاي نيـروي انسـاني). 1397.، آراسته، حميدرضا.، بهرنگي، محمدرضا.، و قمـري، آزاده. (زين آبادي، حسن رضا .
 . (زمستان). 43-11)، 90(27 مطالعات مديريت (بهبود و تحول)، 

 بررسـي و تبيـين پيشـايندهاي رشـد حرفـه اي همكارانـه در 1397، عبدالهي، بيژن.، نوه ابراهيم، عبدالرحيم.، و زين آبادي، حسن رضا. (.صفري، اكرم .(
 . (پاييز). 289-269)، 3(9سازمان هاي آموزشي. رهيافتي نو در مديريت آموزشي، 

  ،دانشجو اي حرفه هاي شايستگي چارچوب تبيين و طراحي ).1397( رضا.  حسن ادي، آب زين و محمدرضا.،  بهرنگي، حميدرضا.،  آراسته،  حيدر.،  كريميان 
.  DOI: 10.29252/edcbmj.11.05.20. 190-178)، 5(11 ، راهبردهاي آموزش در علوم پزشكي ن.فرهنگيا دانشگاه ابتدايي دوره معلمان

 ).ي(زمستان، آذر و د

  ،.يلت سازمانيفض يندهايشايپ ين الگوييو تب يطراح). 1397ه. (يزاده، مرض يم.، و دهقاني، عبدالرحميدرضا.، نوه ابراهيآراسته، حم زين آبادي، حسن رضا 
.  303-284)، 3(13، مجله مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي يزد. زدياستان  يدولت يدر دانشگاهها

org/10.18502/jmed.v13i4.523https://doi. DOI:.  .(زمستان) 

 ت نيدانشگاه در تدارك ام يبر كاركردها يب شناختيآس ي). تأمل1397رضا. (ي، عليي.، و تنها، حسن رضاين آباديزر.، ي، قدي، نصردرضا.يآراسته، حم
 .. (زمستان)166-145)، 33(8، يدانش راهبرد ين رشته ا يمطالعات بجامعه. 

 شناسايي و اعتباريابي شاخص هاي توسعه يافتگي آموزشي 1397. (زين آبادي، حسن رضاابراهيم، عبدالرحيم.، آراسته، حميدرضا.، و  آندش، مهدي.، نوه .(
 .. (پاييز)174-147)، 3(6، تدريس پژوهيدانشگاه هاي دولتي. 

 ت آموزش يريستم مديتوسعه س ياز برا يمورد ن يبسترها ).7139ن. (يان، حسيدرضا.، و عباسي.، آراسته، حم، حسن رضاين آباديزراد، تورج.،  يحسن
 (ويژه نامه). . 13 1)، 3(9، شاپور يمجله توسعه آموزش جند. مت جامعهلاارتقاي س يدر راستا ياجتماع  يها بر شبكه يمبتن

  ،.نسبت به ان ده مديران و نگرش دبيري توزيع شن سبك رهبريرابطه ب يبررس). 1397.، و بهرنگي، محمدرضا. (زين آبادي، حسن رضاهجرتي، مرتضي
 . (بهار و تابستان)42-19)، 8(4، پويش در علوم تربيتي و مشاوره. يرسازمانييتغ

 1398سال 

  ،.جايگاه مطالعات آموزش پزشكي پژوهشگران ايراني در بين ). 1398( .زين آبادي، حسن رضاعبدالهي، بيژن.، و ايزديان، زينب.، بهرنگي، محمدرضا
 (تابستان). 123-114)، 12(19، مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي .وزشي نمايه شده در پايگاه علمي وب آو ساينستحقيقات آم

 خانواده و . ياكتشاف يبيبه روش ترك يعل يك الگوين و آزمون يمحور: تدو مدرسه پژوهش). 1398. (زين آبادي، حسن رضان پور، شهره.، و يحس
 . . (بهار)47-22)، 42(16، پژوهش

  ،.هاي  بندي موضوعي پژوهش بررسي و خوشه). 1398.، و خادمي، روح االله. (زين آبادي، حسن رضاايزديان، زينب.، بهرنگي، محمدرضا.، عبدالهي، بيژن
 شناسه ديجيتال .X ە،شمار  Xەدور. عاتمطالعات كتابداري و علم اطلا. حوزه مديريت آموزشي در نشريات ايراني

10.22055/SLIS.2018.24910.1447 (DOI): 
 تاملي بر راهكارهاي ارتقاء اثرگذاري دانشگاه در امنيت جامعه اي ). 1398ر. (ي، قدي.، و نصر، حسن رضاين آباديزدرضا.، يرضا.، آراسته، حمي، علييتنها

 (بهار). 54- 33)، 65(81، يت پژوهيامنران. جمهوري اسلامي اي

  ،.انديشه هاي نوين تربيتي). طراحي الگوي تربيت مديران مدارس. 1398.، و عباسيان، حسين. (زين آبادي، حسن رضاطرحاني، عباس.، عبدالهي، بيژن ،
15)1 ،(134-111  . 

 ت و توسعه ين آموزش و پرورش در جهت تقوران مدارس و مسئولان سازمايف مدينقش و وظا). 1398. ( ، حسن رضاين آباديزنه.، و ي، سكياشرف
 . (بهار و تابستان). 256ـ  239)، 1(12، يآموزش يدر نظام ها يزيت و برنامه ريريمد. ختهيك مطالعه آميج ين شدن معلمان با شغلشان: نتايعج

 دوفصلنامه ناب.  يرنده حرفه ايادگيجوامع  يقيلفت ي). ارائه الگو1398ن. (يان، حسي.، و عباس، حسن رضاين آباديزژن.، ي، بيكامكار، زهره.، عبداله
 بهار).. ( 162ـ  146)، 1(7، ت مدرسهيريمد
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