
مشاوران متخصص افـرادي  . موضوع كتاب حاضر مشاورة شغلي در دنياي دائماً در حال تغيير است
اين متن تخصصـي مطـالبي نظيـر انتخـاب     . كنند هاي شغلي و شخصي دارند ياري مي را كه دغدغه

ات محـل كـار، مشـكلات    اوليه شغل، ارتباط بين مشكلات شـغلي و شخصـي، سـازگاري بـا تغييـر     
فراينـد مشـاورة شـغلي    . شـود  هـا و حفـظ يـك شـيوه متعـادل زنـدگي را شـامل مـي         چندگانه حرفه

نگرد تا ارزيـابي   كند، بلكه آنها را به طور يكپارچه مي هاي شغلي و شخصي را تفكيك نمي دغدغه
بـه  درك كل وجـود شـخص   . بهتري از چگونگي همبستگي تمامي نقشهاي زندگي به عمل آورد

مشاوران درصددند . عنوان عنصري از نظامهاي اجتماعي پيچيده، زيربناي مشاورة شغلي مؤثر است
كه ارتباط بين مسائل شـغلي و سـاير نقشـهاي زنـدگي را بشناسـند و بـه افـراد و نظامهـا در كشـف          

  . تر زندگي كمك كنند هاي سالم شيوه
» مشـاورة شـغلي  «اصطلاح . كنيم ررسي ميرا ب» مشاورة شغلي«در ابتدا سير تاريخي پيدايش و رشد 

هاي مربوط به خدمات و فعاليتهاي مؤسسـات، ادارات   رود تا همة مؤلفه در بافتي تاريخي به كار مي
هاي آموزش شغلي را معرفي كند، اما عمدتاً بر توسعه مهارتهـاي مشـاوره بـه منظـور      و ديگر برنامه

انـداز   يكـي از هـدفهاي عمـده چشـم    . ردهاي شغلي و شخصي اختصـاص دا  نگري دغدغه يكپارچه
فصل آغازين نشان دادن اين نكته اسـت كـه چگونـه پيـدايش و رشـد مشـاورة شـغلي         تاريخي در 

تحت تأثير تعدادي از عوامل، از جمله تغييرات اجتماعي ـ فــرهنگي، انــقلاب صـنعتي، جنگهـاي      
مطالعة رشـد انسـان قـرار گرفتـه      هاي دولتي، فناّوري پيشرفته و پيشرفتهاي حاصل در جهاني، برنامه

قسمت دوم اين فصل به برخي از موضوعات بنيادي مشاورة شغلي اختصاص دارد كـه زمينـه   . است
موضـوعات  . كننـد  پـيش روي حرفـه مشـاوره را فـراهم مـي      كشف برخي از چالشهاي مهـم فعلـي   

فعلي و آتـي جنـبش در   اي دربارة تحولات تاريخي، برخي از چالشهاي  بنيادي، با استفاده از پيشينه
شـما درخواهيـد يافـت كـه     . كننـد  حال رشد و هميشه در حال گسترش مشاورة شغلي را معرفي مي

هاشـان را بـه سـمت رويكردهـاي مشـاوره       ها، روشها و رويـه  پذيرند و برنامه مشاوران بسيار انعطاف
  .دهند مدار مبتني بر قوتها سوق مي حل راه

 


